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1. Mercato del lavoro

Di Tommaso, 
E’ un lavoro per donne, 

segregazione verticale

soffitto di cristallo



Divario salariale in Italia durante la crisi
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Tra 2008 e 2012:
• Da 4% a 8%
• Oltre il 100% non spiegato dalle

caratteristiche osservabili

Aumento dopo il 2010 
dovuto al blocco dei salari
nel settore pubblico, dove 
lavorano più donne



Divario salariale di genere, settore pubblico e privato, 2004-2012

Salari orari lordi, a prezzi reali 2008



Occupazione

Di Tommaso, 
E’ un lavoro per donne, 

• Bassi tassi di occupazione femminile in Italia rispetto al resto d’Europa



TASSO DI OCCUPAZIONE FEMMINILE IN ITALIA 
PARTICOLARMENTE BASSO
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2. Discriminazione nella formazione/istruzione

Di Tommaso, 
E’ un lavoro per donne, 

Discriminazione ex ante: prima di entrare nel 
mercato del lavoro



2. Discriminazione nella formazione/istruzione

Di Tommaso, 
E’ un lavoro per donne, 

Discriminazione ex ante: prima di entrare nel 
mercato del lavoro

Divario di genere in matematica



Divario di genere in matematica (ragazzi-ragazze), voti standardizzati, 
Invalsi 2013 per  2°, 5°, 6°, 8°, 10°

M.L. Di Tommaso

PERCHE’??????



Possibili spiegazioni/soluzioni

Nature vs nurture: natura o cultura?

M.L. Di Tommaso

• Poiché il divario di genere è diverso in paesi diversi le spiegazioni che 
prediligono cause genetiche sono poco credibili.

• Devono esserci altre spiegazioni legate ad effetti di “nurture” cioè
legati a come i bambini e le bambine sono allevati.



Cultura: spiegazioni in letteratura

M.L. Di Tommaso

• Opinioni di genitori ed insegnanti sule capacita` matematiche di 
ragazze e ragazzi. 

• Profezie che si auto-avverano

• Stili genitoriali e attivita` famigliari

• Metodi e pratiche didattiche.

• Eliminazione di stereotipi di genere nei libri scolastici (esempio:  foto
di donne scienziate).



Di Tommaso, 
E’ un lavoro per donne, 



2. Discriminazione nella formazione/istruzione

Di Tommaso, 
E’ un lavoro per donne,

Discriminazione ex ante: prima di entrare nel 
mercato del lavoro

Divario di genere in matematica

MA E’ RILEVANTE???



DIFFERENZE DI SCELTE IN TERMINI DI LAUREA
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Fonte: dati istat sui laureati

Media 54%



Non è una questione di minori capacità
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Voto di maturità per corso di laurea, laureati 2007

Donne Uomini Differenza(asse destro)



DIFFERENZA CHE SI RIFLETTE SULL’OCCUPAZIONE …
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In media donne meno occupate e

più a rischio disoccupazione

(dovuto al tipo di laurea)

ma anche per singolo corso di laurea

Tasso di disoccupazione 2011, laureati 2007

Fonte: Istat 2012



… E SULLO STIPENDIO MENSILE
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Fonte:
Istat 2012



3. Discriminazione nel lavoro non pagato: lavoro di cura e lavoro 
domestico



3. Nel lavoro non pagato: lavoro di cura e lavoro domestico

Di Tommaso, 
E’ un lavoro per donne, 

Ogni giorno le donne lavorano 1 
ora in più degli uomini se 
sommiamo lavoro pagato e lavoro 
non pagato!!!
Cifra molto più alta di tutti i paesi 
OCSE (in media le donne lavorano 
21 minuti in più)



4. I costi della discriminazione: quanto costa alla 
nostra economia la discriminazione delle donne?

Di Tommaso, 
E’ un lavoro per donne, 

Costo totale divario tra uomini e donne nel mercato del lavoro:

oltre 88 miliardi di euro, il più alto a livello europeo, 

circa il 5,7 per cento del Pil.
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Cosa fare per raggiungere l’uguaglianza di genere? 
Cosa funziona e cosa non funziona?

Di Tommaso, 
E’ un lavoro per donne, 

Una provocazione…..



Cosa fare per raggiungere l’uguaglianza di genere? 
Cosa funziona e cosa non funziona?

Di Tommaso, 
E’ un lavoro per donne, 

Conciliazione lavoro/famiglia????????



IL CARICO MENTALE
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Fonte: Emma. You should have asked
https://english.emmaclit.com/2017/05/20/you-shouldve-asked/

https://english.emmaclit.com/2017/05/20/you-shouldve-asked/


Cosa fare per raggiungere l’uguaglianza di genere? 
Cosa funziona e cosa non funziona?

Di Tommaso, 
E’ un lavoro per donne, 

Conciliazione lavoro/famiglia????????

SI MA PER I PADRI

Congedi di paternità obbligatori: effetto sui salari e sul lavoro di cura



Cosa fare per raggiungere l’uguaglianza di genere? 
Cosa funziona e cosa non funziona?

Di Tommaso, 
E’ un lavoro per donne, 

Nelle istituzioni scolastiche, università, aziende: 

strategia a 3 passi



Cosa fare per raggiungere l’uguaglianza di genere? 
Cosa funziona e cosa non funziona?

Di Tommaso, 

1) Consapevolezza della discriminazione: 
conscia ed inconscia… test di associazione implicita …fatelo!!

https://implicit.harvard.edu/implicit/italy/

Obbligo pubblicazione annuale degli stipendi di uomini e donne per 
aziende private e settore pubblico (in UK già in vigore)

https://implicit.harvard.edu/implicit/italy/


Cosa fare per raggiungere l’uguaglianza di genere? 
Cosa funziona e cosa non funziona?

Di Tommaso, 
E’ un lavoro per donne, 8 marzo 2018

2) Identificazione dei meccanismi di discriminazione  all’interno 
dell’istituzione. In che modo nella scuola, nell’università nelle aziende si 
discrimina?

Stereotipi 

Libri scolastici

Role models

Procedure di assunzioni/promozioni



Cosa fare per raggiungere l’uguaglianza di genere? 
Cosa funziona e cosa non funziona?

Di Tommaso, 
E’ un lavoro per donne

3) Attuare nuove procedure nelle situazioni identificate come 
discriminatorie 

e monitorare i cambiamenti


