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Torino, lì 

Gent.ma Signora/ Egregio Sig.re
								Dipendente


Sospensione dell’attività lavorativa per COVID-19 e richiesta del trattamento di Cassa Integrazione in deroga regionale


Le comunichiamo che a causa dell’emergenza epidemiologica Covid-19, con decorrenza dal giorno XXXXX Lei è sospeso/a dalla prestazione dell’attività lavorativa per XXX giorni la settimana, rimanendo Suo obbligo recarsi al lavoro nella quinta giornata.
Per il periodo di sospensione il nostro Studio sta attivando gli ammortizzatori sociali previsti dall’art.19 e/o 22 del Decreto Legge n.18 del 17 marzo 2020. Pertanto Lei beneficerà del relativo trattamento di cassa integrazione in deroga regionale subordinatamente alla concessione del medesimo da parte dell’Istituto.
Lei usufruirà del periodo di sospensione fino al giorno XXXX, restando inteso che per esigenze aziendali connesse alla ripresa dell’attività lavorativa Lei potrà essere richiamata in servizio con le modalità consuetudinarie e dovrà presentarsi entro i tempi richiesti dal nostro Studio.

I migliori saluti.

Avvocato


