
Governance al femminile: opportunità al vertice

Primo incontro - 8 marzo 2017, ore 14.00 - 17.30

Flussi informativi, società quotate e società partecipate pubbliche
      moderano: Giulia Maria Cavaletto, Consigliera di Parità Reg.le - Paola Berzano, Pres. Commissione  

        Reg.le Pari Opportunità

14.00 - 14.15  Accoglienza e registrazione partecipanti

14.15 - 14.45  Saluti istituzionali   

14.45 - 15.15  La composizione dell’organo amministrativo: amministratori e amministratrici   

                     indipendenti, non esecutivi e comitati endoconsiliari 

       Eva Desana, Università di Torino  

15.15 - 15.45  Componenti degli organi amministrativi: responsabilità 

       Barbara Musti, Claudia M. Sodero, Paolo Pacciani, Ordine degli Avvocati di Torino

15.45 - 16.00  Pausa caffè

16.00 - 16.30  Gli organi di controllo: caratteri generali e fl ussi informativi 

       Margherita Spaini, ODCEC Torino

16.30 - 17.30  Caso pratico: esperienze manageriali, confronto e dibattito 

       Maria Alessandra Parigi e Rita Bussi,  Federmanger Minerva Torino e Aidda

Secondo incontro - 15 marzo 2017, ore 14.00 - 17.30

Trasparenza, correttezza e etica nella gestione delle imprese: codici etici, 

informazioni non fi nanziarie e bilancio di sostenibilità.

       moderano: Giulia Maria Cavaletto, Consigliera di Parità Reg.le - Laura Onofri Commissione Reg.le   

        Pari Opportunità 

14.00 - 14.15  Accoglienza e registrazione partecipanti

14.15 - 15.00  Leadership e accrescimento di valori 

       Helga Fazion e Paolo Rebaudengo, Federmanager Minerva Torino

15.00 - 15.30  Codici etici e informativa non fi nanziaria

       Eugenio Barcellona, Università del Piemonte Orientale

15.30 - 15.45  Pausa caffè

15.45 - 16.30  Responsabilità sociale d’impresa e strumenti per rappresentarla

       Maria Carmela Scandizzo e Giuseppe Chiappero, ODCEC Torino

16.30 - 17.00  Caso pratico: esperienze manageriali, confronto e dibattito  

       Piera Carrà e Mirella Tronci, Federmanager Minerva Torino

17.00 - 17.30   ASSE.CO - Asseverazione contributiva: strumento di legalità per l’impresa 

       socialmente responsabile. Video testimonianza di Giancarlo Macchetto 

       Luisella Fassino e Manuela Maffi otti,  Consiglio Prov.le Ordine Consulenti del Lavoro

Terzo incontro - 22 marzo 2017, ore 14.00 - 17.30

Cambiamento e Innovazione: possibili strategie 
      moderano: Giulia Maria Cavaletto Consigliera di Parità Reg.le - Carlotta Sartorio Commissione   

        Reg.le Pari Opportunità

14.00 - 14.15  Accoglienza e registrazione partecipanti

14.15 - 14.45  Gestione del cambiamento: strategie ed azioni

       Emanuela Barreri e Davide Barberis, ODCEC Torino

14.45 - 15.15  Welfare e strumenti di conciliazione 

       Gianni Marcantoni, Consiglio Nazionale Ordine Consulenti del Lavoro  

15.15 - 15.45  Innovazione: Industria 4.0 

       Laura Montagna e Fabio Grimaldi, Federmanager Minerva Torino

15.45 - 16.00  Pausa caffè

16.00 - 16.30  Tutela dei lavoratori e lavoratrici nella gestione della crisi

       Maria Spanò e Alida Vitale, Ordine degli Avvocati di Torino 

16.30 - 17.00  Pianifi care nel cambiamento

       Rosanna Chiesa e Salvatore Regalbuto ODCEC Torino

17.00 - 17.30   Caso pratico: esperienze manageriali, confronto e dibattito 

       Angioletta Boero e Laura Morgagni, Federmanager Minerva Torino

Tavolo di lavoro

PIU’ DONNE  

PER I CDA E LE 

POSIZIONI APICALI

Ciclo di incontri
Aula Magna 

Campus Luigi Einaudi
Lungo Dora Siena, 100 Torino

ISCRIZIONI
dal 15 febbraio al 6 marzo 2017 

(posti limitati)

•Le domande saranno accolte in           

ordine di arrivo. 

•Verrà data precedenza alle donne.

•E’ in corso l’accreditamento da 

parte degli Ordini professionali

•Alle/ai partecipanti sarà rilasciato 

un attestato di partecipazione qualo-

ra lo richiedano

per iscriversi:

iscritte/i agli Ordini professionali 

rivolgersi alle segreterie/siti internet 

dei propri enti di riferimento

iscritte/i a Federmanager Minerva 

Torino inviare mail a: 

minerva@fmto.it

iscritte/i all’Università di Torino 

inviare mail a: cirsde@unito.it

non iscritte/i agli Enti sopra elencati 

inviare mail a: 

donneneicda@gmail.com

Partecipazione gratuita


