Hub

2023 - 2027 For an Effective
; DIPARTIMENTO ey @0 @ FOR
UNIVERSITA DI ECCELLENZA Genere e

D I TO RI N O Ministero dell’Universita e della Ricerca

Uni ita di Tori practices ° ogeo  \
E E PP JUS Sostenibilita
FORUM sociale

EVENTO
CONCLUSIVO
JDEL PROGETTO 4EGE

3 €

certificatic
other best
practices

NN

QUALITY

DECISIO

NORME IMPERATIVE, INTERVENTI DI SOFT LAW
E CERTIFICAZIONE D] GENERE

CON IL PATROCINIO Dil:

CONSIGLIERE oD
REGIONE " CONSIGLIO = C'a mera - g F < / " UN MONDO FATTO BENE
di commercio : 3= f
PIEMONTE M M DE: PionoNTe A Y. Torino 3 HE Al b
Consulta Femminile Regionale Women at Work / /‘;{\Z',PJ‘ES%&Q St ' (‘
C oL AwocaTiDIToriNo Ny, @
UNIORCAMERE "‘\’\ your digital partner

ég& sTiL;Dlo/e% ] o ““
Iniziativa finanziata dal MUR - Progetto di Eccellenza 2023-27 del I I IIII II - .7 Universita TO D ACCREDIA
Dipartimento di Giurisprudenza dell'Universita degli Studi di Torino PIEMONTE iy dibrescia —_—
Industriali e sul Lavoro "Mario

‘ slu.liaRpe;iz‘loni TORINO CITTR PER LE DONNE NTE ITALIANO DI ACCREDITAMENTO



For an Effective I zub
Gend_?r Ii_qualitC\I/: | O R
tification an
e ther best I Genere e

E _JUS Sostenibilita

FORUM sociale

2023 - 2027

UNIVERSITA DIPARTIMENTO

DI ECCELLENZA
DI TO RI N O Ministero dell'Universita e della Ricerca

Universita di Torino

Dipartimento di Giurisprudenza E

“NORME IMPERATIVE, INTERVENTI DI SOFT LAW E CERTIFICAZIONE DI GENERE"

Il convegno rappresenta I'evento conclusivo del Progetto “4EGE, For an effective gender e ualitIV:
gender certification and other best practices” e si Inserisce rge‘li’amblto delle iniziative del Tavolo
sulla certificazione di genere promosso dalla Consigliera di Parita della Regione Piemonte

9.00 Accoglienza e registrazioni | risultati del questionario alle imprese — Giulia
S Proietti (Dip. Giurisprudenza Unito)
9.30 Indirizzi di saluto

13.00 Light Lunch

Consigliera di Parita della Regione Piemonte -

Chiara Cerrato 14.00 Inizio Lavori Pomeridiani

Consulta femminile - Presidente Fulvia Pedani The latest developments in French Regulation on
| | - . . . Gender E%ua//t In Companies - Louis-Daniel

Ordine degli Avvocati di Torino - Gluseppe Vitrani Muka Tshibende (UCLy) e Fabrizio Sudiero (Dip.

| | o | | Gilurisprudenza Unito)
Comitato Pari  Opportunita dellOrdine degli | | | |
Avvocati di Torino - Vice Presidente Fablio Scienze comportamentali e genere: disuguaglianze,
Farruggia ncentivi e backlash — Marina Della Giusta (Dip. d
-conomia e Statistica Unito)

CIRSDe (Centro Interdisciplinare di Ricerche e Studi - | | - .
delle Donne e di Genere) — Presidente Joelle Long Certificazione di genere e fiscalita - Stefania
Gianoncelli (Dip. Giurisprudenza Unito)

HUB Genere e sostenibilita sociale del Dipartimento

di Giurisprudenza Unito — Mia Callegari Gli stereotipi che fanno la differenza. Il ruolo
| . _ trasformativo del diritto — Myriam Borrello (Dip.

CSI| Piemonte — Alida Battisti Giurisprudenza Unito)

Fondazione Torino Citta per le donne + — Giulia De Modelll di promozione della parita di genere:

Febe certificazione, trasparenza e compliance fra Italia e

. Regno Unito — Tullia Penna (Dip. Giurisprudenza

Interventi: Jnito e CIRSDe)

Strategie e scenarl: 1| Gruppo di Interesse sulla Discriminazioni di genere nelle promozioni: quanto

Direttiva Women on Board e I'equilibrio di genere contano | ruoli di genere socialmente assegnati? —

nelle societa — Maria Ida Germontani (Senato della Silvia Pasqua (Dip. di Economia e Statistica Unito)

Repubblica italiana)
Analist  del  primi risultati del questionario

Il Progetto 4EGE: dalle quote alla certificazione di dipendenti — Sophia Livingstone (CGCIL)

genere — Eva R. Desana (Dip. Giurisprudenza Unito | . -

e CIRSDe) e Riccardo Russo (Dip. Giurisprudenza Le vite delle donne: le sfide della parita — Ivana
Unito) Azzollini (Deloitte)

UNI/PdR 125:2022, indicazioni e prospettive - Appalti e certificazione di genere: alcuni dati -
Stefano Sibilio (UNI - Ente Italiano di Normazione) Piergiorgio Belotti (Dottorato IEL Unito)

Fra trasparenza e nudging: potenzialita e limjti della Conclusioni

certificazione di parita - Daniela 1zzi (Dip. (a cura di Chiara Cerrato € Eva R. Desana)

Giurisprudenza Unito e CIRSDe) e Marta Marotta
(Dip. Glurisprudenza Unito)

La trasparenza e l'effettivita della parita retributiva

dopo il d.Igs. 96/2026 — Cristina Alessi (Centro di

IF\?llc:erclz.a)sul e Relazioni Industriali e sul Lavoro "Mario
apoll”

https://forms.gle/Q6kVsfPRcLEzZFEU|9

Il ruolo del sistema camerale per |la parita di genere

e il protagonismo delle donne nel sistema RICONOSCO
iImprenditoriale ed economico locale — Grace De

Girolamo (Unioncamere Piemonte) e Alessandra

Brogliatto (Comitato imprenditoria femminile
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