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PRINCIPIO DELLA CONOSCIBILITA' —

TRASPARENZA- conoscenza da parte del
paziente dell’uso dell’'lA

PRINCIPIO DELLA NON DISCRIMINAZIONE-
climinazione degli elementi pregiudizievoli
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DISCRIMINAZIONE ALGORITMICHE DI GENERE

bias

Il cosi detto
informazioni che producmmo e che
che opera per parametri di comparazione.

L'immaginario culturale e sociale e intriso di discriminazioni di vario
tipo che vengono poi riprodotite dall’'lA.

ESEMPIO: /
Una IA nevutra visiona 4 foto, nelle prime tre ci sono tre donne in cucinaq,

nella quarta foto c’'e un vomo. L'esperienza della IA e di aver visto

innumerevoli foto di donna in cucina per cui indicizza anche 'vomo

della quarta foro come donna.

A lungo andare I'lA impara che certe parole sono associate a certi
ruoli di genere e i modelli neutrali non solo riflettono le asimmetrie
sociale controverse, ma le ESAGERANO» rafforzando la presenza di
tratti esistenti in un ruolo, piuttosto che correggerii.



_EBOOK AMAZON
discriminazione di genere:

- nel primo caso il social network piu popolare del mo
reso conto di proporre a uomini bianchi annunci per Iovo
meglio pagati rispetto a quelli proposti alle donne, specie se
colore.
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- Amazon ha dovuto riprogrammare da zero la sua A _ger JO
screening iniziale dei curricula  In quanto  selg / dva
esclusivamente uomini. Proprio la scelta del databggseg déto in
pasto all'lA di Amazon si era rivelata la maggiore cificita poiche
conteneva dati esclusivamente sugli assunti negh ultimi 10 anni,
per la stragrande maggioranza uomini.




credito Apple
di Goldman Sachs,

Altri casi di discriminazione algoritmi di
essenziali per ,
automatici, che di frequente si dimostrano meno efficaci co

femminili. /
La ragione dietro questa carenza risiede nella differenza di freque 2

nelle voci femminili, piu che nelle voci maschili, piu basse in vig di
corde vocali piu lunghe, caratteristiche queste ultime che song

maggiormente anadlizzate e modellate negli  studi /' CITO
propedeutici per la creazione dei suddetti algoritmi.
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COMPASS
rischio di rec
applicare.

I risultato nell'utilizzo di questo software ha evidenziato
afroamericani avevano quasi | doppio delle probabilitd che ver|#s
considerati recidivi rispetto ad un cittadino bianco.
il caso della c.d. " il caso piu o
delle ricerche effettuate del termine “gorillas” tramite Google
faceva apparire tra i primi risultati svariate immagini di una gfevgAe coppia

afroamericana;
I



RICONOSCIMENTO FACCIALE

C U Z£LZLC

tfrattava di una donna di pe

L'algoritmo ha riconosciuto il volto della ricercatrice solo ¢
una maschera bianca.

Ha risconfrato un errore del 34,7% per le donne afroamericane
gli uomini caucasici solo del 0,8%.



la NIST
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funzionamento

omuni di errate

St

Se si ipoftizzasse di utilizzare un algoritmo di riconoscimento fg€eialg in una
macchina a Ci sarebbe una percentuggbeprmaggiore
di possibilitd che I'auto investa una donna di colore piuttgsfo @he un uomo
bianco a causa di una fisionomia poco corrisponderte ai suoi criteri di
identificazione.
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Le IA hanno dimostrato di essere piu precise con uomini bianchi g

eta .




OPTUM
quali po

Discriminava perché considerava solo gli uc
della pelle non rientrava tra le variabili considerate, ma il datc

preso in considerazione erano i costi sanitari, i neri risultavano aver sostefitq
costi inferiori rispetto agli vomini bianchi.



oggettiva difficolta nel fracciare un collegamento tra la condotta umana
discriminazione, motivata dalla intermediazione della macchina

questo si pone cosi al centro ¢
che investono i rapporti tra la discriminazione, il d
e |'intelligenza artificiale.

Un ulteriore dato certo € che I'lA distingua: poiché la macchina e
chiamata ad operare distinzioni sulla base di una definita e chiusa
selezione di dati.

Se, quindi, I'intelligenza artificiale per sua natura distingue, si frattera di
interrogarsi non tanto sul se le tecniche di intelligenza artificiale
distinguono, quanto piuttosto sul come lo fanno. Quindi dovremo capire
come questa distinzione possa poi diventare una “discriminazione”.



discriminazione diretta o indirettay

- DIRETTA

Molto d =
discriminazione diretta
programmatore)

@ —

cioe tufte le volte cui ci troviomo difronfe ad una causo
discriminazione ignota, il cui effetfto ha perd carattere discriminatorio nei confronti
di una certa categoria di soggetti.

- Un problema legato alla discriminazione indiretta € che spesso questa non viene
riconosciuta dai soggetti discriminati. Se ad esempio un algoritmo per la ricerca di
occupazione discrimina in funzione del sesso, della razza o della minoranza etnica,
questi soggetti non hanno modi accorgersi della discriminazione ne sono in grado
di apprendere i processi che li pongono in una situazione di svantaggio.



discriminazione diretta o indirettay

DI O -

I Giudice ha censurato la «cecitc
soggeftto responsabile con I'utilizzatore finale, soste
la piattaforma discriminava ma se ne e disinteressata.

Questa commistione fra elementi oggettivi e soggettivi, € quindi fra discriminazione
diretta e indiretta, ha tipicizzato la «discriminazione arfificialey



Se ci chiediamo chi si occupano effettfivamente di intelligenza arfificiale
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mondiali € rappresentato ¢

addiriftura diminuita (anche se a vantaggio de
come fisica e biologia).
Anche a livello lavorativo il quadro rimane simile, come dimostrano le statistiche della for:
lavoro dedicata all'lA di Google e Facebook, dove la rappresentanza femminile si assesta
rispettivamente al 10% e al 15%.

In [talia il tasso di occupazione delle donne nel settore ICT sia solo dal 15%, al venticinqueg#rio
posto fra i paesi dell’Unione Europea
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