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[ΩƛƴŎƭǳǎƛƻƴŜ ǎƻŎƛƻ ƭŀǾƻǊŀǘƛǾŀ ŝ ƛƭ Ǌƛǎǳƭǘŀǘƻ 
ŘŜƭƭΩƛƴŎƻƴǘǊƻ ǘǊŀ ŘǳŜ ƳƻƴŘƛ ŎƻƳǇƭŜǎǎƛΥ

La persona
(disabile) 

Il lavoro



Locale                                                                                             Globale

Low technology High technology

Stabile                                                                                      Flessibile/Precario

Materiale                                                                                      Immateriale

Cooperativo                                                                                    Competitivo

Alcune complessità del lavoro 

Disponibile                                                                                      Indisponibile

Vicino                                                                                              Lontano



Cultura delle aziende e inclusione lavorativa

SFUGGENTI COLLABORATIVE

RESISTENTI VIRTUOSE



Alcune complessità della persona

[Ŝ ƳƻŘŀƭƛǘŁ Řƛ άŦǳƴȊƛƻƴŀƳŜƴǘƻέ  

[ΩŜǘŁ ŀƴŀƎǊŀŦƛŎŀ

La quantità e il livello di competenze possedute

[ŀ ǎǘƻǊƛŀ ǇŜǊǎƻƴŀƭŜ Ŝ ƭΩŀǘǘŜƎƎƛŀƳŜƴǘƻ ŘŜƭƭŀ ŦŀƳƛƎƭƛŀ

[ΩƛƴǎŜǊƛƳŜƴǘƻ ƛƴ ǳƴŀ ǊŜǘŜ Řƛ ǎŜǊǾƛȊƛ

Il progetto di vita adulta



Lavorare non significa solo compiere un insieme 
di automatismi psicomotori (compiti)

quanto essere in grado di sviluppare una 
complessa attività relazionale 

fondata sulla capacità di assumere un ruolo  

! ǇǊƻǇƻǎƛǘƻ Řƛ άŦǳƴȊƛƻƴŀƳŜƴǘƻέΧΦ



Il ruolo lavorativo può essere appreso da una 
persona a condizione che essa diventi capace 

di anticipare dentro di sé sia le aspettative 
degli altri sia la risposta che il suo 

comportamento determinerà negli altri (role
taking)



Da un punto di vista psicosociale assumere un 
ruolo lavorativo signifcadisporre di uno spazio 

interiore nel quale poter mettere gli altri, le 
aspettative, le regole organizzative.   

In questa logica le cose importanti a cui porre 
attenzione sono due:

- la maturazione emotiva
- la qualità della socializzazione



Il ruolo lavorativo non può essere proposto in 
ƳƻŘƻ άŀǎǘƻǊƛŎƻέ ŀŘ ǳƴŀ ǇŜǊǎƻƴŀ   

ma può essere solo la risultante di un 
percorso affettivo, educativo, esperienziale





La persona 
(disabile) Il lavoroDistanza

[ŀ άŘƛǎǘŀƴȊŀέ ǘǊŀ ǇŜǊǎƻƴŀ Ŝ ƭŀǾƻǊƻ ŝ ǎŜƳǇǊŜ ǎƻƎƎŜǘǘƛǾŀ

[ŀ άŘƛǎǘŀƴȊŀέ ǊŀǇǇǊŜǎŜƴǘŀ ƭŀ ǎŦƛŘŀ ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛŎŀ ǇŜǊ ƛƭ 
sistema dei servizi 



Lavoro


