Verbale adunanza plenaria CPO Ordine Avvocati Torino
Lunedi 12 giugno 2025

Sono presenti gli avvocati e le avvocate:

Manassero

Videtta (fino alle 13,45)

Farruggia

Enrichens (fino alle 15)

Porta (fino alle 15)

Ferraris

Ferrione

Negro

Zreg

Fierro (dalle ore 13.55)

Spano (dalle ore 14,40)

Biafora
Assenti giustificate le Avv.te:

POLI

LODIGIANI

DELLA GATTA

Il verbale della Plenaria del 05.05.2025 viene approvato all’'unanimita con le dovute
integrazioni richieste dalle Avv.te Manassero e Poli.

Punto 1

In merito alle riunioni della Rete CPO Piemonte e Val d’Aosta, la Presidente riferisce che
nel mese di maggio ne sono state effettuate due, ovvero una al 6 maggio, straordinaria, ed
una al 22 maggio ordinaria.

Nella riunione del 6/5 sono state raccolte le candidature ed i curricula delle avvocate che
hanno dato la loro disponibilita per far parte del CPO presso il Consiglio Giudiziario. L’Avv.
Manassero precisa che sono giunte le seguenti candidature dal CPO di Torino: Avv. Biafora,
Avv. Della Gatta, Avv. Ferraris, Avv. Negro, Avv. Spano; dal CPO di Asti Avv. Odarda.



Dal momento che le candidature erano in numero esiguo, all’'unanimita si € ritenuto da parte
della Rete di trasmetterle tutte all’Unione regionale, che effettuera 'esame dei curricula e
scegliera 'avvocata nominanda.

Nella riunione del 22 maggio si € invece discusso della modifica del Regolamento di Rete.
Gia ora viene praticata la turnazione nella cariche apicali della Rete di
Coordinatrice/Coordinatore e Vice-Presidente/Segretario/a di Rete ogni sei mesi.

Questo modo di procedere e stato particolarmente proficuo, perché permette |l
coinvolgimento di quasi tutti/e i/le Presidenti dei vari Cpo del Distretto. Il regolamento non lo
prevede specificamente e la modifica si rende, pertanto, necessaria.

Nella prossima riunione verra approvata la nuova versione del regolamento con questa
modifica specifica, che si vuole lasciare ai/alle futi/e componenti dei vari CPO del Distretto.

Nella riunione di € anche discusso di eventuali eventi di rete in vista del Congresso.
Permane per la Rete la difficolta di capire quali spazi potranno essere utilizzati per tali eventi.

Si e ribadita la volonta di condividere eventi formativi comuni e iniziative dei CPO. Un primo
evento che verra organizzato congiuntamente dal CPO di Torino con il CPO di Cuneo sara
un corso analitico sulla discriminazione per disabilita, articolato in tre mezze giornate, ovvero
un primo evento al 28/10, gia calendarizzato, sul tema della disabilita e delle barriere
architettoniche e sensoriali. Come Relatori sono stati invitati gli Avv.ti Paolo Videtta e
Alessandro Gerardi del Foro di Roma, i quali hanno gia espresso la loro disponibilita. La
locandina e I'accreditamento dell’evento verranno fatti dal COA di Cuneo, essendo I'evento
ospitato nella Sala del Comune di Cuneo. L'evento verra aperto anche in FAD.

La Rete ha poi espresso un vivo apprezzamento per I'evento del 17 maggio sui diritti
trasversali. Questo momento formativo e stato molto seguito sia in presenza che in FAD ed
ha allargato gli orizzonti essendo stato costruito con modalita multidisciplinare.

L’Avv. Farruggia riferisce della sua partecipazione al 17/5 a Roma all’evento sul legittimo
impedimento.

Punto 2

L'evento del 17/5 sui diritti transversali ha visto un’ampia partecipazione di iscritti/e
soprattutto con la modalita FAD.

L'Avv. Fierro del sottogruppo esprime il suo apprezzamento relativamente alla prospettiva
multidisciplinare dell’'evento; la parte “medica” e stata molto utile per una migliore
comprensione della tematica, cosi importante ed attuale.

Le Avv.te Porta e Della Gatta si impegneranno a raccogliere il materiale si che possa essere
presto caricato sulla pagina web del CPO di Torino e sul Drive della Rete.

L’Avv. Enrichens fa notare I'importanza della raccolta di questi materiali ed evidenzia come
la pagina web del nostro CPO sia ormai molto ricca di materiali di livello decisamente alto e
anche talora di non facile reperimento.



L’Avv. Manassero ringrazia tutto il sottogruppo, che ha lavorato alacremente per ottima
riuscita dell’evento e fa presente che I’Assessore alle P.O. Jacopo Rosatelli ha contattato la
Presidente Grabbi. Si vorrebbe istituire un Tavolo su queste tematiche. Viene espressa
all'unanimita dei presenti la volonta di partecipare a questo tavolo se sara istituito.

L’Avv. Manassero da lettura di una comunicazione giunta in data odierna relativamente alle
criticita per coloro che vogliano procedere con la rettificazione di sesso ad ottenere la presa
in carico presso il Cidigem. La lettera viene allegata al presente verbale; viene espresso
concorde intento di rispondere entro breve a questa missiva, che é stata indirizzata anche
alla Commissione Famiglia del COA. Gli avvocati e le avvocate Wisam Zreg, Barbara Porta
e Paola Fierro si adopereranno per preparare una bozza di risposta a questa lettera, che
verra poi inviata dalla casella del CPO.

Punto 3

L’Avv. Manassero, in assenza dell’Avv. Poli, riferisce dell’evento del 27/5 sul bilancio finale
del Progetto “Conto su di me” sviluppato con AIAF ed altri partners durante questo ultimo
anno scolastico.

Il progetto € stato particolarmente apprezzato da parte del Provveditorato agli Studi, perché
e stato I'unico sviluppato sul tema cosi importante della violenza economica. E’ stato ritenuto
un progetto di eccellenza.

L'evento del 27 e stato molto positivo soprattutto per la testimonianza portata dagli studenti
e dalle studentesse delle scuole, che vi hanno partecipato.

L’ Awv. Cristina Giovando, neo-eletta Presidente AIAF sezione territoriale, ha gia espresso
una richiesta di nuova collaborazione da parte del CPO anche per il prossimo anno
scolastico; il CPO apprezza questa richiesta e si rende sin d’ora disponibile per collaborare.

Punto 4

Relativamente a questo convegno, viene riferito dall’Avv. Biafora, Relatrice, che il convegno
e stato molto lungo ed ampio. Tutti i temi trattati per il numero si prestano a plurimi
approfondimenti in convegni singoli. Nel convegno i temi sono stati affrontati velocemente e
con un primo approccio informativo basico; il convegno era soprattutto rivolto alla
cittadinanza attiva.

Il materiale del convegno verra raccolto dall’Avv. Caterina Biafora, che lo trasmettera all’Avv.
Videtta per la pubblicazione sulla pagina web del CPO.

Punto 5

E’ presente per il COA il Cons. Delegato Avv. Crimi. Assenti gli altri Consiglieri all’'uopo
delegati, ovvero Avv.ti Mussano e Bona.

E’ presente la Dott.ssa Caccetta per gli assistenti sociali della Questura di Torino, capofila
per il rinnovo del Protocollo. Sono presenti le Dott.sse Martina Sabbadini e Chiara Cirillo per
I'IRES Piemonte e I'Esperta Antitratta della Procura di Torino, Dott.ssa Rosanna Paradiso,
gia invitate alla Plenaria di aprile.



La Dott.ssa Cirillo rappresenta che il COA ed il CPO potrebbero essere aderenti al Protocollo
e che la collaborazione che verrebbe specificamente richiesta sarebbe nell’ ambito della
formazione specialistica degli Operatori e delle Operatrici e della divulgazione del Protocollo
attualmente ancora in fase di revisione.

Ci viene rappresentata la procedura per la revisione del protocollo che ci verra poi
trasmesso in versione definitiva forse entro fine luglio. La sottoscrizione dovrebbe avvenire
verso meta settembre.

L’Avv. Manassero rappresenta che le tematiche del Protocollo sono molto affini alla mission
del Cpo e che svariati eventi formativi sul tema sono gia stati organizzati. Non dovrebbero,
pertanto, esserci problemi particolari per il profilo della richiesta relativamente all’offerta
formativa.

Per la divulgazione viene fatto notare che in ottobre ci sara il Congresso Nazionale Forense
a Torino e che, se il Protocollo fosse gia stato rivisto e il COA ed il Cpo avessero gia aderito
sarebbe una ottima occasione per la divulgazione.

L’Avv. Farruggia evidenzia che si potrebbe persino costruire un momento ad hoc anche con
la Commissione P.O. del C.N.F.

Si evidenzia pertanto la necessita di procedere velocemente si da completare al piu presto
tale procedura.

Punto 6

Stante I'assenza dell’Avv. Poli, ne riferisce I'Avv. Arianna Enrichens. Il sottogruppo (Poli-
Enrichens-DellaGatta-Ferraris) sta gia alacremente lavorando per la costruzione dell’evento
valevole come aggiornamento tanto per la lista DVV tanto per quella sul diritto
antidiscriminatorio.

E’ stato fatto un incontro con la Dott.ssa Laura Onofri, che ha contatti diretti con la Cons.
Paola Di Nicola, che é gia stata anche Relatrice ad altri nostri eventi formativi sul tema del
linguaggio. Si vorrebbe che fosse una delle Relatrici anche per questo convegno unitamente
a Matteo Lancini per gli aspetti psicologici. Si decide di procedere con la costruzione
dell’evento gia calendarizzato per il 1/10 presso la Fondazione Croce. Si vorrebbe invitare
personaggi di spicco, data anche la partecipazione dell’Autrice del libro, Prof.ssa Chiara
Saraceno.

L’Avv. Manassero invita il sottogruppo a preparare subito una bozza di programma e ad
inviarlo alla Presidente del COA, Avv. Grabbi ed all’Avv. Alasia si che possa essere
condiviso con il COA, che potra cosi valutare se inserire altri/e Relatori/Relatrici o soltanto
se inserire anche un intervento sulle tematiche deontologiche, cosi rilevanti per 'argomento.

Si vorrebbe fare in modo di chiudere con I'organizzazione entro luglio.
Punto 7

Relativamente all’evento formativo sulla giustizia riparativa in prospettiva comparatistica,
viene costituito il sottogruppo cosi composto: Avv.ti/e Zreg, Biafora, Ferrione Farruggia.



Si decide di organizzare tale evento, valido per 'aggiornamento delle liste DVV, per il mese
di novembre dopo il Congresso.

L'Avv. Farruggia riferisce di aver gia parlato con la Cons. Lombardi, la quale si e resa
disponibile a partecipare come Relatrice.

Viene poi costituito un ulteriore sottogruppo per la realizzazione di un evento valido per
'aggiornamento liste dvv su Mediazione culturale come garanzia di partecipazione
consapevole al processo. Tale evento verra realizzato in settembre, dato che per luglio i
tempi sono troppo ristretti.

Il sottogruppo risulta cosi composto: Avv.te/i Fierro, Biafora e Farruggia.
Punto 8

Si e gia convenuto tra il CPO di Torino e quello di Cuneo di realizzare un ciclo di eventi
formativi sul tema della discriminazione per disabilita, articolato in tre momenti.

Se ne riparlera il 19/6 con la rete cpo in modo piu compiuto e la Rete valutera se aderire. Il
programma provvisorio € gia stato condiviso anche con il Sig. Enzo Cucco della Regione
Piemonte e con la Dott.ssa Venturelli.

- Primo incontro la cui data € gia stata bloccata sara al 28/10 sul tema delle barriere
architettoniche (fisiche e sensoriali). Relatori: avv. Videtta, avv. Gerardi (Roma).
L'incontro si svolgera nella sala del Comune di Cuneo e sara aperto anche in modalita
FAD.

- Secondo incontro a fine novembre su disabilitd, mondo del lavoro e scuola. Relatori:
avv. Spano, + altri ancora da stabilire.

- Terzo incontro a gennaio 2026 su disabilita e immigrazione. Relatori in corso di
definizione. Si vorrebbe coinvolgere anche 'ASGI e si chiede sin d’ora la disponibilita
all’Avv. Paola Fierro di collaborare, la quale accetta.

Punto 9

Il Coa ha richiesto I'organizzazione di un evento formativo in tema di prevenzione dei rischi
e benessere lavorativo, a partire dalla pubblicazione di uno studio INAIL (cfr. e-mail inviata
dal segretario cpo a tutti i componenti). Il cons. Alasia € il referente di COA sul progetto.

Per il CPO si indicano come Referenti per la collaborazione col COA su questo progetto le
Avv.te Negro e Spano entrambe giuslavoriste con competenza specifica.

Punto 10

Questione componenti esterni cpo (punto richiesto da avv. Biafora). La collega Biafora
precisa che la sua richiesta € nel senso di garantire chiarezza sulla qualifica dichiarata da
soggetti esterni al cpo che intervengano in eventi formativi pubblici. Ribadisce che i
componenti esterni non possano essere qualificati “advisor” del cpo e che non debbano
essere preferiti ai componenti del cpo nella partecipazione/moderazione di eventi.

La collega Spano precisa che il CPO si e gia espresso sul punto e che, sebbene vi siano
stati episodi di rivendicazione di ruoli, le questioni sono gia state specificamente trattate



nel senso di escludere I'esistenza di “componenti esterni” del CPO. Esclusione che si
ribadisce per il futuro. La collega Porta si associa.

Sirichiama pertanto la delibera assunta alla seduta straordinaria di gennaio 2025 tenuta sul
punto, come sopra riepilogata dalla collega Spano.

Punto 11

Aggiornamenti su progetto evento sorveglianza speciale e profilazione sociale (avv. Zreg,
Ferrione, Farruggia): allo studio panel dei relatori del Foro locale, oltre a ricercatrice Archivio
di Stato e giornalista Altraeconomia di Bologna (autrici podcast Sovversive) che hanno gia
dato disponibilita; si rimanda il punto alla plenaria di luglio.

Punto 12

Corsi prematrimoniali per laici. L'avv Negro riferisce della proposta di mozione per
l'istituzione dei corsi, ricevuta dalla Vicepresidente della commissione pari opportunita del
Comune di Torino (Cioria); si impegna a diffonderla a tutto il cpo per permetterne la lettura
e si rimanda eventuale adesione alla Plenaria di luglio.

Punto 13
Varie e eventuali

In materia di violenza economica, l'avv. Biafora segnala una recente pronuncia di
Cassazione che si riserva di diffondere a tutte/i.

L’Avv. Manassero riferisce di aver annotato una sentenza sul medesimo tema per la Rivista
della Cassazione Giudice Donna e che, non appena verra pubblicato tale articolo, lo
diffondera a tutt*.

L'Avv. Spano segnala un caso di riforma in appello di una sentenza di primo grado
particolarmente problematica sul tema della discriminazione per motivi di genere e
orientamento sessuale in tema di licenziamento.

L'avv. Biafora propone come evento di aggiornamento dvv un incontro di divulgazione sulle
pronunce recenti della cassazione sui temi della discriminazione. Lo proporra nel
sottogruppo ad hoc, che verra eventualmente costituito.

Si segnala che e stata trasmessa a tutt* la versione definitiva del progetto di riforma del
codice deontologico forense e della lettera di presentazione (a cura del gruppo di lavoro
composto dalle avv.te Negro, Biafora, Ferraris) che verra licenziata a luglio dal cpo, in
plenaria, per disporne poi la trasmissione al COA. Si propone di aggiungere nella lettera di
presentazione un riferimento agli eventi promossi dal cpo in tema di linguaggio inclusivo e
di genere. Il sottogruppo concorda e si impegna a modificare la lettera inserendo anche
guesto passaggio.

I COA ha condiviso con il cpo la trasmissione a tutti gli iscritti della notizia che il corso
formativo DVV e antidiscriminatorio non viene organizzato nellanno 2025, poiché la
Regione intende rinnovare la relativa convenzione ed il regolamento, ma cid non & ancora
stato fatto. Si riproporranno detti corsi dopo il rinnovo e cioé nel 2026.



Si da atto che il 27.5.2025 I'avv. T. B. ha trasmesso via pec una lettera a Cirsde, Presidente
e Consiglieri/e del COA di Torino, Presidente del CPO e componenti dello stesso con
oggetto “chiarimenti”, in cui la stessa si scusa per aver erroneamente inserito nel proprio cv
la dicitura di componente del cpo dell’Ordine avv. di Torino, ribadendo che la stessa non e
componente eletta; si richiama quanto verbalizzato al punto 10.

Esaurita la trattazione dei punti all’o.d.g., la prossima plenaria viene fissata per il giorno
lunedi 14 luglio 2025, ore 13 presso la Fondazione Croce.

Seduta chiusa alle ore 15.10.



