
Verbale adunanza plenaria CPO Ordine Avvocati Torino

Martedì 22 settembre 2026

Ore 13.00

Presenti le avv.te/i: Manassero, Lodigiani (fino alle ore 14.55), Spanò (fino alle 13.40), 
Negro, Porta (fino alle ore 15), Ferrione (che redige il verbale), Zreg (fino alle ore 
14.15), Farruggia, Della Gatta (dalle ore 13.15), Fierro (dalle ore 13.20).

E’ altresì presente, per il COA, il Cons. Alasia.

Assenti giustificate: Poli, Enrichens

In apertura di seduta, il  CPO osserva un minuto di raccoglimento in ricordo della  
collega Caterina Biafora, componente di questo Comitato, scomparsa lo scorso agosto.

Punto 1

Approvazione  del  verbale  della  scorsa  seduta  di  luglio  2026.  Il  CPO  approva 
all’unanimità.

Punto 2

Sono presenti e prendono la parola, quali ospiti del CPO, le avv.te Deniz Kivage e 
Maria Carmela Macrì (Progetto Itaca) e le rappresentanti degli enti organizzatori per 
la proposta di evento al COA e CPO dal titolo “Tra Penelope e Circe” sul tema della 
salute mentale delle donne, in programma il prossimo 13.11.2026, ore 14.30-17.30, 
presso  il  Circolo  dei  Lettori  di  Torino  (iniziativa  promossa  da  Progetto  Itaca, 
Fondazione TOxD, EWMD e A.Psi.C.).  Le ospiti illustrano le rispettive attività e la 
proposta di evento. Sono coinvolti nel progetto gli enti pubblici ASL To3, Ospedale S. 
Giovanni Molinette,  in particolare per la sessione clinica del convegno. A questa 
seguirà una sessione legale, in collaborazione appunto con il COA-CPO, e alla quale 
hanno dato  la  disponibilità  a  collaborare  anche aziende private  interessate  alla 
gestione di risorse con disturbi mentali e all’inclusività dell’ambiente di lavoro.  Si 
allega abstract del progetto.



Al CPO viene proposto di trattare il tema del mobbing e straining lavorativo, burn-out 
e stressa lavoro-correlato, in collegamento con i profili del diritto antidiscriminatorio 
e in particolare della discriminazione di genere.

L’avv. Farruggia propone di estendere l’intervento anche ai temi del disagio mentale 
in ambito lavorativo degli avvocati. L’avv. Porta si associa, richiamando il tentativo di 
precedenti iniziative del COA di apertura di uno sportello di ascolto, purtroppo non 
andate a buon fine.

Il CPO sottolinea la necessità di far emergere dal convegno degli spunti informativi 
per  colleghe  e  colleghi  sull’esistenza  delle  tutele  antidiscriminatorie  associate  a 
malattia o disabilità mentale sul luogo del lavoro, eventualmente estendendo anche il 
format di evento ad altri CPO presso altri Fori, nonché con l’intervento della Cassa 
Forense per le competenze previdenziali e assistenziali che le sono proprie.

L’evento  sarà  suddiviso  in  3  panel  di  relatori,  che  si  alterneranno,  in  aggiunta 
all’intervento di una docente di storia dell’arte a cui saranno affidate alcune letture.

Il  CPO riserva di  indicare una o  più  relatrici,  anche d’intesa con il  COA,  per  la 
partecipazione al convegno, in particolare con riferimento al modulo sul tema D&I 
nel  mondo  giuridico-forense  e  nelle  organizzazioni  aziendali  (panel  di  circa  40 
minuti).

E’  stato richiesto l’accreditamento dell’intero evento al  COA, proponendolo come 
evento interdisciplinare. Si riserva un ulteriore passaggio di coordinamento con gli 
enti organizzatori dell’evento, alla luce dei relatori che saranno individuati da COA e 
CPO, anche alla luce della bozza di programma dell’evento con i nomi dei relatori, che 
sarà trasmessa.

Il CPO designa l’avv. Maria Spanò per la partecipazione come relatrice all’evento; 
viene richiesto alla Presidente Manassero di portare i suoi saluti istituzionali e dà la 
disponibilità.

Alle ore 13.40 si allontana l’avv. Maria Spanò.

Punto 3

Si dà atto che alla seduta odierna è presente la collega Federica Galante che assume 
l’incarico di componente del CPO, in sostituzione della collega Caterina Biafora, a 
norma dell’art. 6 del regolamento del CPO.



All’esito  dell’interpello  tra  i  candidati  precedentemente  non risultati  eletti,  l’avv. 
Emiliano Giovine e l’avv.ta Marta Lavanna hanno declinato l’invito ad assumere 
l’incarico, a causa delle mutate condizioni di vita e professionali rispetto all’epoca 
delle rispettive candidature. Ha quindi assunto la carica l’avv. Federica Galante, che si 
presenta al CPO. 

Il CPO ratifica la designazione della Collega quale nuova componente del Comitato e 
la invita ad inviare tempestivamente il suo C.V. sì da poterlo inserire sulla pagina web 
così come è stato fatto con tutti/e i/le componenti in carica.

Punto 4

Esiti della riunione di Rete CPO Piemonte-VdA del 19.9.2026. Si sono trattate le 
questioni di seguito indicate:

- Format attività del CPO da inviare al CNF entro il 30/9/02206  (il nostro CPO 
l’ha già trasmesso)

- Format con osservazioni sulla Bozza di regolamento unico nazionale dei CPO, 
proposta dal CNF, da inviare entro il 30.09.2026

- Celebrazioni 26-28.11.2026 per il 150 anni del CNF
- Evento di rete cpo del 15.10.2026 “La parola agli uomini”, in Fondazione 

Croce, in concomitanza con l’assegnazione del premio all’avv. Carla Guidi, già 
fondatrice del CPO presso il CNF (interverrà anche l’avv.ta Carla Guidi con 
l’Avv. Milly Lodigiani, oltre ai componenti maschili del CPO e delle 
associazioni giovanili Aiga e Agat).

Prossima riunione di Rete il 9.10.2026.

Punto 5

Bozza di regolamento unico nazionale dei CPO, trasmesso dal CNF su proposta di 
alcune reti regionali di CPO.

L’avv. Videtta propone le proprie osservazioni al testo:

- Riunioni in forma telematica: da precisare solo in via residuale, in caso di 
impossibilità di riunione in presenza;

- Voto prevalente del presidente in caso di parità: si esprimono riserve;
- Requisiti per la candidabilità: assenza di sanzioni disciplinari e, da 

aggiungere, regolarità contributiva.



Il CPO concorda con le osservazioni proposte. L’avv. Videtta si incarica di 
trasmetterle mediante compilazione dell’apposito modulo predisposto dal CNF.

Punto 6

L’avv. Porta e l’avv. Zreg riferiscono sull’evento CRINT  in cui è stato coinvolto anche 
il CPO sul tema cittadinanza e discriminazione, in data 14.10.2026, in Fondazione, 
ore 18-20. Si tratterà il tema delle recenti modifiche normative in senso restrittivo 
sulla cittadinanza jure sanguinis (c.d. decreto Tajani), con la partecipazione dei 
colleghi Fierro e Colombino e della Presidente della sezione immigrazione del 
Tribunale di Torino, Dott.ssa Roberta Dotta. La locandina definitiva è già stata 
approntata e verrà ri caricata al più presto sulla pagina web e con le modifiche 
resesi necessarie per la sostituzione di un Relatore

Punto 7

Europride Torino 18-27 giugno 2027: iniziative da proporre da parte del CPO e del 
COA. Si propone la formazione di un sottogruppo per la proposta di elaborazione di 
un evento, da sottoporre agli organizzatori, per il 2027

L’avv. Fierro solleva il problema legato alle posizioni e dichiarazioni controverse, 
esternate dall’organizzatore dell’Europride 2027, in senso negatorio delle gravi 
vicende in corso a Gaza, lasciando al CPO di valutare se sia opportuno collaborare 
istituzionalmente con l’evento.

L’avv. Farruggia, a cui si associa anche la Presidente Manassero, propone di lavorare 
comunque ad un evento o iniziativa sul tema del Pride, eventualmente riservando 
di non associarla istituzionalmente all’organizzazione ufficiale dell’Europride 2027, 
prendendo le distanze dalle posizioni espresse sul contesto internazionale dal 
soggetto organizzatore. La deadline per proporre iniziative all’organizzazione 
ufficiale è fissata a fine ottobre 2026.

Su proposta dell’avv. Farruggia, il CPO vota all’unanimità di elaborare un proprio 
evento o iniziativa (eventualmente in collaborazione con COA e Fondazione), da 
programmare a giugno in concomitanza con l’Europride 2027, non proponendo di 
associarlo al programma ufficiale della manifestazione ma promuovendolo 
autonomamente, coinvolgendo eventualmente altri enti o associazioni (es Rete 
Lenford) attive sui temi dell’inclusione LGBTQIA+.



Punto 8

Proposte per il Job Film Festival 6-11 ottobre 2026, incentrato sulla discriminazione 
e le pari opportunità nel mondo del lavoro. Il CPO sarà coinvolto nella tavola 
rotonda del 8.10.2026, ore 18.30 al Cinema Romano, cui parteciperanno le avv.te 
Koumentakis (per il COA) e Manassero (per il CPO), come da materiale già sul sito 
del CPO.

Punto 9

Giornata della Virtù Civile 9.11.2026, tardo pomeriggio: bando organizzato con 
Fondazione Croce per la presentazione di papers (pubblicato sui siti CPO e COA), 
incentrato quest’anno sulle figure di Rita Levi Montalicini e Valeria Soresin.

Punto 10

Lavoro del sottogruppo per il protocollo di intesa per le udienze penali e tutela della 
gravidanza, genitorialità e pari opportunità. Il documento predisposto dal CPO è 
stato trasmesso al COA, dal quale verrà esaminato alla prossima seduta.

L’avv. Faruggia propone di organizzare una presentazione del protocollo, 
unitamente al COA, da inserire in un evento in memoria dell’avv. Caterina Biafora, 
che vi ha partecipato attivamente come uno dei suoi ultimi lavori. L’evento 
andrebbe organizzato se possibile entro l’anno 2026, anche in attesa della firma 
ufficiale.

Punto 11

Progetto di riscrittura del codice deontologico e linguaggio di genere. L’avv.ta Negro, 
componente del sottogruppo, propone di includere l’avv. Farruggia nel sottogruppo, 
per finalizzare il testo. Si propone come componente del gruppo anche la collega 
Federica Galante, neo componente del CPO, per questa fase di finalizzazione. Il 
sottogruppo, così composto (unitamente all’avv.ta Ferraris, oggi assente), si impegna 
a portare il lavoro concluso per la prossima plenaria

Punto 12



Sviluppo del convegno sul tema della sorveglianza speciale. L’avv. Farruggia 
riferisce di aver coinvolto il dott. Borgna, il quale ha interessato il Polo del ‘900 che 
detiene ampio materiale sul tema in questione. Il collega Zreg si impegna a 
ricontattare anche il prof. Sarzotti sul tema. Il tema verrà dunque ridiscusso alla 
prossima Plenaria del CPO.

Punto 13

Convegno su Protocollo anti-tratta (referenti Fierro, Zreg), rinviato a data da 
destinarsi dallo scorso 7 luglio. L’avv. Fierro riferisce che il convegno comprenderà 
interventi della dr.ssa Paradiso (Procura Torino), mantenendo nel resto il 
programma già definito. E’ stato richiesto accreditamento anche in materia di 
deontologia (1 cfu) per l’evento che è stato fissato il 5.11.2026 in Fondazione, ore 
14.30-18.30.

Punto 14

Convegno Rete CPO del 15.10.2026 ore 18-20.30, per la presentazione del libro di 
Ilaria Li Vigni, come da locandina già online, in collaborazione anche con Unione 
Regionale e con le associazioni Aiga e Agat, e per l’assegnazione del premio all’avv.ta 
Carla Guidi.

Partecipazione sia in FAD che in presenza, già aperto su Riconosco. Evento valido 
per la lista dvv e antidiscriminatorio.

Punto 15

Progetti educativi nelle scuole con Amnesty International. Aggiornamento su 
riunione tenuta il 8.9.2026 tra la Presidente Manassero con la dr.ssa Pacifici, 
referente del progetto: sono stati presentati dei pacchetti di attività già predisposti e 
rivolti ai ragazzi delle scuole per affrontare i temi della discriminazione e della 
parità di genere. L’avv. Manassero riferisce del contatto avuto con la prof.ssa 
Corinne Re per proporre ai ragazzi delle scuole serali alcuni incontri spot (meno 
esteso del progetto COA-PCTO), rispetto al quale potrebbe testarsi una delle attività 
proposte da Amnesty.

La cons. avv.ta Daniela Rossi ha poi proposto di collaborare nuovamente con il 
PCTO del COA, come gli anni scorsi, per le lezioni sui temi di competenza del CPO. 



L’avv. Manassero ha proposto alcune integrazioni al progetto, alla luce 
dell’esperienza degli anni scorsi. Si è in attesa di definire concretamente la 
collaborazione alla luce dell’adesione degli istituti scolastici.

Punto 16

Progetto disabilità e barriere architettoniche. L’avv. Videtta, insieme al sottogruppo 
dedicato, propone un testo di comunicazione al Procuratore Generale sul progetto 
proposto dal CPO, che condividerà con tutti i componenti; si tratterebbe di proporre 
due interventi: uno sportello virtuale per segnalazioni sulle barriere architettoniche 
presso il Palazzo di Giustizia e l’acquisto di carrozzine per l’accesso di persone 
disabili.

Punto 17

Progetto di una mostra fotografica sul diritto di voto dalle donne. L’avv. Manassero 
riferisce dei contatti avuti con la referente della mostra, Dott.ssa Anna Randone, 
custodita dalla città metropolitana, che è attualmente itinerante fra i vari Comuni 
del territorio, per un eventuale allestimento negli spazi del COA o del Palazzo di 
Giustizia. Si propongono come componenti del sottogruppo per lavorare al progetto 
le avv.te Negro, Galante, Della Gatta e Videtta.

Varie ed eventuali

- L’avv.ta Federica Galante autorizza il caricamento online del proprio cv sul 
sito del CPO.

- Il cons. avv. Alasia espone al CPO la richiesta di partecipazione (pervenuta 
dagli organizzatori) all’inaugurazione di una mostra d’arte, allestita nel 
centro di Torino (in data 3.10.2026, in via S. Teresa n. 10), all’interno della 
quale vi sarebbero accenni alla figura di Lidia Poet e al tema della 
discriminazione di genere. Il COA non concederà il logo né il patrocinio 
all’evento, che non è dedicato precipuamente a temi di competenza 
istituzionale, salva la presenza di un/a collega che intervenga a titolo 
personale per un breve indirizzo di saluto. Il CPO, in merito, delibera di 
associarsi alla posizione espressa dal COA.

- Progetto della “panchina rossa” da collocare all’interno del Palazzo di 
Giustizia: il COA ha comunicato l’estratto della delibera adottata per 



l’installazione della panchina, su proposta avanzata dalla Procuratrice 
Generale. Il CPO si esprime con entusiasmo e a favore.

- Progetto JustEqual (UniTO): l’avv. Manassero illustra gli esiti della riunione 
del 21.9.2026. Si è proposto al CPO di collaborare al progetto sul c.d. 
wordometer, nonché alla realizzazione di un corso online sul tema del 
linguaggio nei documenti giuridici (es. ctu, relazioni di esperti, ecc.). La 
prossima riunione dei partner del Progetto con i Referenti indicati è fissata il 
14.12.2026, online. Si allegano al verbale i verbali di questi incontri.

- Convegno Cirsde tra il 9 e l’11.6.2026 sul tema comunicare la violenza 
maschile sulle donne, nell’ambito di un programma di eventi internazionale: 
si è richiesta la partecipazione del CPO, eventualmente nella sua nuova 
composizione dopo le prossime elezioni.

- Presentazione del volume della dr.ssa Cervetti (Maged) e del convegno, dalla 
stessa promosso, sul tema Donne e apartheid in famiglia, sul lavoro e culturale, 
come da bozza trasmessa a COA e CPO. Il convegno proposto potrebbe 
programmarsi in Fondazione Croce. Si riserva di effettuare un incontro con 
l’organizzatrice, alla prossima plenaria, anche per individuare la data di 
disponibilità della sala.

Esaurita la trattazione dei punti all’odg, la prossima riunione plenaria viene fissata 
per il giorno 23 ottobre 2026, ore 13.00, presso il Consiglio dell’Ordine degli 
Avvocati, salva successiva comunicazione.

Seduta chiusa alle ore 15.05.


