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Prof. StefanoCATALANO Avv.Gaetand®E LUCA

6 FEBBRAIO 2011

Cenni al concetto di discriminazioni

riferimento alla norme internazionali piu significativetema di contra-
sto alle discriminazioni

principio di uguaglianza forma che implica diviedo discriminazioni
dirette

Introduzione del concetto di discriminazioni indiesnella giurispru-
denza costituzionale (sentenza 163 del 1993 CosE € casi tratti dal-
la giurisprudenza amministrativa — in particolaresesso della patente
A per un concorso da vigile urbano-); nella legiglae nazionale e nel
diritto dell’'unione europea

le discriminazioni in base all’eta (loro particotarrispetto alle altre
forme di discriminazioni citando anche la giurisenza che lo ricono-
sce — specie Corte di giustizia Ue — es. casi sull’eta peisie)
possibili relazioni tra tutela antidiscriminatoria @¢a e per disabilita

Il concetto di accomodamento ragionevole: istitgtaridico specifico

nella tutela antidiscriminatoria della disabilita

Dott.sseébtefaniaLEONE Avv. LorenzoPLATANIA

13 FEBBRAIO 20141

Specifiche problematiche relative alle discriminazionin base all’eta

Il principale ambito in cui il fenomeno rileva e quello deldro

(cenni alle norme costituzionali — 37 Cost.)

lllustrazione delle deroghe ammesse dal diritto &ivieto di differenzia-
zione in base all’'eta (in particolare direttiva n. 7821#)0)

le misure (penalizzanti o di favore) adottate imsiderazione dell’eta avan-
zata del lavoratore (illustrazione di casi specifiatti dalla giurisprudenza
della Corte di giustizia)

un caso interessante esaminato dalla CassazitineatéE legittimo prevede-
re che in caso di licenziamenti collettivi si wdi il criterio della prossimita
al pensionamento?)

Il problema dei limiti massimi per poter svolgere alcatiesita lavorative

(es piloti di aerel di linea).

e possibile limitare le tutele per il lavoratorezeamo al fine di favorirne
I'occupazione?

Conclusioni/Dibattito:

le discriminazioni in base all’eta alla prova della ceisbnomica.
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