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LA GOVERNANCE NELLE SOCIETA PRIVATE
EA CONTROLLO PUBBLICO

ciclo di incontri
CONNOTAZIONE E COMPETENZE DEI RUOLI APICALI NELLE SOCIETA

2-9-16 APRILE 2014 ore 14.00 - 18.30

“Centro Incontri” Regione Piemonte - Corso Stati Uniti 23, Torino

PARTECIPAZIONE GRATUITA.
Iscrizioni aperte dal 3 al 20 marzo 2014. | posti sono limitati.

Le domande saranno accolte in ordine di arrivo. Sara data precedenza alle donne.
E in corso laccreditamento da parte degli Ordini professionali.
Alle/al partecipanti sara rilasciato attestato di partecipazione qualora lo richiedano.

Per iscriversi:

Iscritte/i agli Ordini professionalirivolgersi alle segreterie/siti Internet dei propri enti di riferimento
Iscritte/i a Soroptimist International d'ltalia Club di Cuneo, inviare mail a: contabilita@sicomsas.it

Iscritte/i a AIDDA, inviare mail a: delegazionepiemonte@aidda.org

Iscritte/i a Federmanager Minerva - Torino, inviare mail a: minerva@fmto.it
Iscritte/i all Universita di Torino, inviare mail a: cirsde@unito.it
Non iscritte/i agli Enti sopra elencati, inviare mail a: segreteriacp@regione.piemonte.it
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PROGETTO PROMOSSO DALLE
CONSIGLIERE DI PARITA REGIONALI DEL PIEMONTE E DALLA COMMISSIONE REGIONALE PARI OPPORTUNITA UOMO DONNA DEL PIEMONTE unitamente a
Citta di Torino, Universita degli Studi di Torino - Cirsde, Federmanager Torino con il Gruppo Minerva Torino, AIDDA,
Soroptimist International d'ltalia Club di Cuneo, Consiglio Ordine degli Avvocati di Torino,
Consiglio Ordine dei Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili Ivrea, Pinerolo, Torino, Ordine dei Consulenti del Lavoro di Torino,
Associazione A.p.E.F. Or e Cooperativa Orfeo
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PRI OFPORTUMITA
FRGICNALE DEL PLEMoNTE DONNA UDMO
PROGRAMMA INTERVENTI
/L PRINCIPIO DELLA PARITA DI GENERE ) _
Alida Vitale
Consigliera di Parita Regionale
LA LEGGE N. 120 DEL 12 LUGLIO 2011 9 >d
del Piemonte
AMBITO DI APPLICAZIONE
AMMINISTRATORI ESECUTIVI E
Marcella Sarale
AMMINISTRATOR! INDIPENDENT] TRA
Politecnico di Torino
CODICE CIVILE, LEGGI SPECIALI E (ver CP.O. Ordine degliA 41 i Torino)
. per O draine eg/ vvocalil al 1 orino
2 aprile 2014 | NORMATIVA REGOLAMENTARE
14.00-18.30 | COMITATI
Paola Zambon
, C.P.O. Ordine dei Dottori Commercialisti e
LA FIGURA DELL AMMINISTRATORE _ _ T
degli Esperti Contabili di Torino
INDIPENDENTE
MODERA — _
Maurizio Bottari
ALIDA VITALE LEADERSHIP E GOVERNO AZIENDALE

TESTIMONIANZA

(per Federmanager Minerva - Torino)

Marina Cima

Federmanager Minerva - Torino

DOVERI E POTERI DEL DATORE DI LAVORO

Oriana Lavecchia
C.P.O. Ordine dei Consulenti del Lavoro di
Torino
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COMMISSIONE REGIONALF
PART OFPFORTUMNITA
DONNA UDMO

9 aprile 2014
14.00-18.30

MODERA
MARGHERITA SPAINI

LA PRESENZA DELLE DONNE NELLE
POSIZIONI APICALI E DIRIGENZIALI

Adriana Luciano

Universita degli studi di Torino — Cirsde

LE QUOTE DI GENERE E GLI ORGAN/ DI
AMMINISTRAZIONE E CONTROLLO NELLE
SOCIETA QUOTATE

Lucia Calvosa
Universita degli studi di Pisa
(per C.P.O. Ordine degli Avvocati di Torino)

ATTIVITA DI VIGILANZA
RAPPORTI CON GLI ALTRI ORGANI
AZIENDAL/

Stefania Telesca
C.P.O. Ordine dei Dottori Commercialisti e degli
Esperti Contabili di Torino

VISIONE STRATEGICA E MONITORAGGIO
DEL BUSINESS

TESTIMONIANZE

Maurizio Bottari

(per Federmanager Minerva - Torino)

Tiziana Triberti
e Maria Alessandra Parigi

Federmanager Minerva - Torino

LA SICUREZZA SUI LUOGH! DI LAVORO

Roberto Pizziconi
(per C.P.O. Ordine dei
Consulenti del Lavoro di Torino)
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16 aprile 2014
14.00-18.30

MODERA
CARMEN BELLONI

DUE ANNI DI L EGGE SULLE
QUOTE DI GENERE. UN
ACCELERATORE PER LA
PRESENZA FEMMINILE NEI CDA E
NEI COLLEGI SINDACALI

Daniela Del Boca

Universita degli studi di Torino

e

Paola A. Profeta

Universita Bocconi

(per C.P.O. Ordine degli Avvocati di Torino)

SOCIETA "PUBBLICHE "VERSUS
SOCIETA “QUOTATE”
DIFFERENZE E ANALOGIE IN
TEMA DI QUOTE DI GENERE

Eva Desana
Universita degli studi di Torino
(per C.P.O. Ordine degli Avvocati di Torino)

| SERVIZI PUBBLICI: LINEAMENT]
GENERAL/

AMMINISTRATORI E SINDAC/
NELLE SOCIETA PUBBLICHE

Federica Balbo
C.P.O. Ordine dei Dottori Commercialisti e degli
Esperti Contabili di Torino

INNOVAZIONE MANAGERIALE E
RELAZIONI NEGOZIAL/

TESTIMONIANZE

Maurizio Bottari

(per Federmanager Minerva - Torino)

Mariateresa Buttigliengo
Laura Echino

Federmanager Minerva - Torino
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LAVORO SUBORDINATO, Luisella Fassino
LAVORO AUTONOMO C.P.O. Ordine dei Consulenti del Lavoro di Torino
APPALT] Giovanni Marcantonio
(per C.P.O. Ordine der Consulenti del Lavoro di
Torino)
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