C O N S UL T I N G

Keyco e una societa di consulenza formata da un’equipe di

professionisti specializzati che contribuiscono allo sviluppo BUSINESS FORUM 2013

economico attraverso la qualita, la conoscenza, I'organizzazione

e la tecnologia. Keyco e la chiave del successo. SOttOtitO|O

Migliora il presente, realizza il futuro.

mercoledi 6 novembre 2013

Evento organizzato in collaborazione con:
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Orario
14.00 - 18.30

E previsto un aperitivo conclusivo

Quota di partecipazione
GRATUITA previa registrazione

Iscrizione
Il numero massimo dei partecipanti
@ programmato.
€’ obbligatoria una pre-iscrizione
telefonica o tramite mail ai seguenti
recapiti.

eventi@keyco.org

0124/470553

| destinatari

L'evento e destinato ad Imprenditori, Direttori del
Personale, Quadri, Dirigenti ed Impiegati che si
occupano di  produzione, organizzazione e
gestione aziendale.

E"inoltre valido ai fini dell'ottenimento di 4 crediti
formativi 2013 per [Ordine degli Avvocati, dei
Dottori Commercialisti e dei Consulenti del Lavoro
di Torino.

Con il patrocinio di

ﬁﬁ\g CONFINDUSTRIA CANAVESE

Associazione Industriali del Canavese

“api

Programma

14:00 - 14:30 Registrazione dei partecipanti

14:30 - 14:50 Apertura lavori e saluto di benvenuto

14:50 -15:30 Trust e Societa fiduciarie: il passaggio
generazionale della ricchezza - Dott.
Michele Muscolo, Generfid S.p.A.

15:30 -16:10 Flessibilita e lavoro alla luce delle ultime
riforme legislative e delle recenti
pronunce giurisprudenziali - Avv, Stefano
Cuffaro, Studio Pool

16:10 -16:50 La finanzia che serve davvero”- Dott.
Antonio Cajelli

16:50 -17:30 La polizza Key Man - Sig. Mario Serena,
Axa assicurazioni

17:30 -18:10 | finanziamenti per la formazione - Dott.
Fausto  Belardinell,  EssenzialMente
Formazione

18:10-18:30 Fine lavori e aperitivo di saluto

Premessa

Il cambiamento continuo e la caratteristica predominante della societa
moderna, da qui nasce |'esigenza di un apprendimento ed aggiornamento
costante.

Nellera del cambiamento e della competizione globale le soluzioni
manageriali di ieri raramente consentono di risolvere con successo |
problemi di oggi e ,soprattutto, le sfide di domani.

Contenuti

Trust e societa fiduciaria

» |'attivita di una Societa fiduciaria

« |l mandato e l'intestazione fiduciaria

» Aspetti di carattere fiscale

« La gestione dei passaggi generazionali

Flessibilita e lavoro

« Analisi dell'attuale situazione di crisi lavorativa

« Flessibilita e lavoro alla luce delle ultime riforme legislative

« Contratti a progetto, in apprendistato e a tempo determinato
« Recenti pronunce giurisprudenziali

| a finanza che serve davvero”

| veri meccanismi di accesso al credito

|| reale funzionamento del mercato bancario/finanziario
Imparare a vedere cio che non e immediatamente visibile
Lavorare con gli strumenti finanziari corretti

Tutela assicurativa

« Lapolizza "Key Man"

« Definizione del “"Key Man": socio 0 figura chiave?
« L'entita della copertura

« Deducibilita fiscale

| finanziamenti per la formazione

« | bisogni conoscitivi e motivazionali in azienda
« |l sistema di attese reciproche
« Strumenti di finanziamento della formazione interna




