KEYCO E UNA SOCIETA DI CONSULENZA FORMATA DA UN'EQUIPE DI
PROFESSIONISTI SPECIALIZZATI CHE CONTRIBUISCONO ALLO SVILUPPO
ECONOMICO ATTRAVERSO LA QUALITA, LA CONOSCENZA,
L'ORGANIZZAZIONE E LA TECNOLOGIA.

KEYCO E LA CHIAVE DEL SUCCESSO.

MIGLIORA IL PRESENTE, REALIZZA IL FUTURO.
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Programma

14:00-14:30

14:30-14:40

Registrazione dei partecipanti

Apertura lavori e saluto di

benvenuto

14:40 -15:10 “La copertura sanitaria privata:

15:10-15:40

15:40-16:10

piani integrativi e vantaggi
fiscali”

Mario Serena, AD Green Surl,,
dott. ssa Deambrosis Anna e
Dott. Pirazzi Mario, Reale
Mutua, Direzione tutela della
persona e risparmio

“Start-up: sistema, innovazione,
nuova impresa"

Dott. Marco Gay, Presidente
Nazionale dei Giovani
Imprenditori e Vicepresidente
di Confindustria

“Situazione macro economica
del territorio”

Dott. Alberto Mauro, DG Banca
Popolare di Novara

16:10-16:50 “Giustizia, economia ed impresa:

16:50-17:30

17:30-18:00

18:00-18:30

come uscire dalla crisi? Con una
giustizia efficiente”

Avv. Michele Vietti,  gia Vice
Presidente  del Consiglio
Superiore della Magistratura

“Riforma del mercato del lavoro:

dal contatto a termine al Job
act”

Avv. Luca
Nebiolo
Associati

Negrini, Studio
Vietti, Negrini e

“L’economia del network attra-

verso i social media”

Alberto Micheli, Event director

Fine lavori e aperitivo di saluto

Contenuti

Tutela assicurativa

| Piani Sanitari tra integrazione, sostituzione

e complementarieta

| Piani di assistenza sanitaria integrativa:

tipologia, prestazioni, modelli istituzionali
Deducibilita fiscale

Start up

Profili societari
Agevolazioni fiscali
Finanza delle start up innovative

Premessa

Il cambiamento continuo & la caratteristica
predominante della societa moderna, da qui
nasce |'esigenza di un apprendimento ed

aggiornamento costante.

Nell’era del cambiamento e della competizione

globale le soluzioni manageriali di ieri

raramente consentono di risolvere con
successo i problemi di oggi e, soprattutto, le

sfide di domani.

| ‘economia del territorio

La fine del credit crunch
| settori produttivi in ripresa
Il sostegno alle attivita sul territorio

Giustizia, economia, impresa

Il problema della lentezza dei processi
Ridefinizione di un sistema giudiziario piu
efficace e competitivo

Istruzioni per ['uso del sistema giudiziario

| destinatari

L’evento & destinato ad Imprenditori, Direttori
del Personale, Quadri, Dirigenti ed Impiegati
che si occupano di produzione, organizzazione

e gestione aziendale.

E’” inoltre valido ai fini dell’ottenimento di 4
I'Ordine degli

Avvocati, dei Dottori Commercialisti e dei

crediti formativi 2014 per

Consulenti del Lavoro di Torino.

Con il patrocinio di B p-% E i~ CONFINDUSTRIA CANAVESE
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L
Pie
Imprese

orins o Provieda

Associazione Industriali del Canavese

Riforma del mercato del lavoro

La nuova disciplina del contratto a tempo
determinato

Il contratto a tutele crescenti

Mutamento delle mansioni e controllo a

distanza

| '’economia del network

Reputation building
| cinque fattori CM
Liberi professionisti e social media

Sede
CASTELLO DI SAN CIORCGIO C.se

Orario
Dalle 14.00 alle 18.30

E previsto un aperitivo conclusivo

Quota di partecipazione

GRATUITA previa registrazione

Iscrizione

Il numero massimo dei partecipanti &
programmato. E’ obbligatoria una pre-
iscrizione telefonica o tramite mail ai seguenti

recapiti.




