
    

    

    

    

    

    

    

LINGUA E DIRITTO LINGUA E DIRITTO LINGUA E DIRITTO LINGUA E DIRITTO     

Tra discriminazione di genere e deontologiaTra discriminazione di genere e deontologiaTra discriminazione di genere e deontologiaTra discriminazione di genere e deontologia    

ORDINE AVVOCATI TORINO 

16 MAGGIO 2014 16 MAGGIO 2014 16 MAGGIO 2014 16 MAGGIO 2014     

ore 14.30/17.30 

MAXI AULA 1MAXI AULA 1MAXI AULA 1MAXI AULA 1    

Ingresso 15-Palazzo di Giustizia 

C.so Vittorio Emanuele II 130-Torino 

PROGRAMMA 

SALUTI 

Avv. Mario NAPOLI, Presidente Ordine Avvocati di Torino 

Avv. Marina NOTARISTEFANO, Coordinatrice Commissione Pari Opportunità 

Ordine Avvocati Torino  

Avv. Maria SPANO’, Consigliera di fiducia dell’Università degli Studi di Torino 

RELATORI 

Prof.ssa Cecilia ROBUSTELLI, Università di Modena 

“Norma  e uso del genere grammaticale: il “caso” del linguaggio istituzionale” 
 

Prof.ssa Cristina BRACCHI, CIRSDE Università di Torino 

“Modelli culturali e pratiche del discorso” 

 

Dott.ssa Rita SANLORENZO, Presidente Comitato Pari Opportunità presso il 

Consiglio Giudiziario della Corte d’Appello di Torino  

“La desinenza fa la differenza (?) . Magistrate e Avvocate alla prova del  

linguaggio di genere.” 

 

Avv. David CERRI, Componente del Comitato direttivo Scuola Superiore 

dell’Avvocatura 

“Linguaggio e discriminazione. I compiti delle Istituzioni  Forensi” 

 

Avv. Arianna ENRICHENS,  COP Ordine Avvocati  

Avv. Cesarina MANASSERO,  COP Consiglio Giudiziario  

“Il rispetto dell’uguaglianza di genere e del linguaggio non discriminatorio 

nella nuova legge professionale” 

MODERATRICE 

Avv. Alida VITALE, COP Ordine Avvocati  

Dibattito  

ISCRIZIONI 

• per gli iscritti al Foro di Torino: direttamente sul programma 

"Riconosco" 

• per gli iscritti ad altri Fori: inviando una mail all'indirizzo: 

 prenotazionecorsi@ordineavvocatitorino.it 

 

LA PARTECIPAZIONE E’ TITOLO PER L’ATTRIBUZIONE DI TRE CREDITI 

FORMATIVI DI CUI  DUE  IN MATERIA DI DEONTOLOGIA 

 

COMMISSIONE PARI OPPORTUNITA’ 

La nuova legge di riforma professionale, introducendo il siste-
ma delle quote per l’elezione e la composizione degli organi i-
stituzionali dell’Avvocatura, ha riconosciuto per la prima vol-
ta l’importanza del principio dell’eguaglianza di genere. 

 

Tale principio deve essere considerato come il principio 
dell’uso del linguaggio sia nelle sentenze che negli atti difen-
sivi degli avvocati/delle avvocate. 

 

Il rispetto di esso deve essere interpretato come dovere deon-
tologico specifico.  

 

Scopo di questo convegno vuole essere quello di riflettere sul 
rapporto tra l’uso corretto del linguaggio giuridico ed il prin-
cipio dell’eguaglianza di genere. 

COMITATO PARI OPPORTUNITA’ 

CONSIGLIO GIUDIZIARIO 
CON IL PATROCINIO DEL 

CUG dell’Università degli studi di Torino 

CON IL PATROCINIO  


