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PIANO FORMATIVO D’AREA
AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE PER PROFESSIONISTI

L’Agenzia Formativa Scuola Lavoro Impresa, ha presentato e avuto approvato in riferimento alla

direftiva occupati della provincia un piano formativo congiunto per tuttii dipendenti e i titolari degli

studi professionali della Provincia di Torino sostenuto dall’ Associazione Confprofessioni .
Tale formazione & di carattere pluriaziendale.

La formazione risulta essere gratuita per tutti i dipendenti titolari e soci messi in formazione, unico

vincolo & quello della frequenza al corso pari al meno ai 2/3 del monte ore totale, diversamente la

quota del corso non corrisposta dalla provincia per mancato raggiungimento del monte orario,

sard a carico dell’azienda di appartenenza.

Le lezioni si svolgeranno attraverso lezioni frontali e esercitazioni pratiche. Al fine di stabilire il livello
degli allievi che si iscriveranno ai corsi di lingua verranno somministrati test di ingresso al momento
dell'iscrizione per la suddivisione dei gruppi, in base all’effettivo livello di conoscenza della lingua.
Alla fine del percorso formativo € prevista una prova finale utile al conseguimento dell’attestato di
frequenza e profitto.

Il numero di partecipanti previsto per ogni edizione corsuale & pari a 14 unita.

Vi informiamo che l'iscrizione non sard a nome del singolo partecipante ma sard a nome dello
studio.

All'atto dell’iscrizione sard necessario fornire la seguente documentazione:

e Perle aziende: Visura camerale non anteriore ai sei mesi

e Per dgli studi: Dichiarazione iscrizione albo, attestazione dirilascio della partita IVA

¢ Carta di identita e codice fiscale del legale rappresentante e dei partecipanti

e Buste paga partecipanti o altra documentazione idonea che aftesti la collaborazione

lavorativa

Al ricevimento della documentazione sopra indicata e per tutta la durata dell’attivitd formativa
potrd essere richiesta ulteriore documentazione utile alle pratiche di approvazione e successiva
rendicontazione della Provincia di Torino. (Quale buste paga, DM10, Dichiarazioni varie).
Trattandosi di formazione finanziata verra fatta firmare a seguito della preiscrizione una richiesta
ufficiale di adesione al corso(lettera di committenza), tale richiesta & vincolante, in quanto verrd
inoltrata congiuntamente ai documenti richiesti dagli uffici provinciali € risulta essere un impegno di
spesa.
La partenza dei corsi verrd confermata tramite sms/mail, coloro che desidereranno essere

contattati differentemente potranno segnalarlo nella sezione note della scheda di iscrizione.
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PROPOSTA FORMATIVA ANNO 2014

AREA LINGUISTICA ettt e et e e e e e e e et e e e e e e e e e e aatbeeeeeeeeesssnsaraeeeaaaeaans 3
— Linguainglese livello elementare
— Lingua inglese livello intermedio

— Lingua inglese livello avanzato

AREA AGGIORNAMENTO.....citeiee ettt et e ettt e e rtte e et e e et e e s et e e e e sssseeeeaseeaeeansseaeesansneeeeansnnnans 4-5
— Energie rinnovabili
— Formazione in materia di cooperative
— Aggiornamento normativo e legislativo
— Certificatore energetico — modulo 1
— Certificatore energetico — modulo 2
— Aggiornamento coordinatore sicurezza nei cantieri

— Il bilancio per avvocati e giuristi di impresa

AREA SICUREZZA ...t ettt et s e e et e e e e e n e e e e s anbe e e e e sbee e e e snbeeeeeeannneens 6
— Lavoce e la postura del professionista
— RSPP Datori di lavoro - rischio basso
— Addetto al primo soccorso dei luoghi di lavoro — aziende gruppi B, C

— Addetto antincendio e gestione delle emergenze - livello di rischio medio

AREA GESTIONALE . ......coeotteiee ettt e et e e e et e e e s e e e e e e st e e e e enseeeasnsseeaeansseeeeeansseeeeannen 7-8
— Principi di contabilita
— Gestione dello studio
— Redering: sketch-up - livello principiante
— Redering: sketch-up - livello avanzato
— Strumenti di management
— Strategie di marketing innovative per lo sviluppo del studio professionale

— Responsabilita civile e penale del professionista

Per tutti i corsi sono state avviate le procedure di accreditamento
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AREA LINGUISTICA

INGLESE LIVELLO elementare - 60 ore INGLESE LIVELLO intermedio- 60 ore

Descrizione: Descrizione:

Il corso si pone l'obiettivo di fornire le conoscenze e le | Il corso si pone l'obiettivo di fornire le conoscenze e le
capacitd necessarie per: capacitd necessarie per:

- Comprendere frasi ed espressioni usate | - Comprendere le idee principali di testi complessi su
frequentemente relative ad ambiti di  immediata | argomenti sia concreti che astratti;

rilevanza; - Interagire con una certa scioltezza e spontaneita
- Comunicare in atfivitd semplici e di routine che | che rendono possibile un'interazione regolare e senza
richiedano un semplice scambio di informazioni su | sforzo per linterlocutore madrelingua;

argomenti comuni; - Produrre un tfesto chiaro e dettagliato su un'‘ampia
- Descrivere in termini semplici aspetti del proprio i gamma di argomenti .

background e dell'ambiente circostante. Finalitd principale del corso € quello di fornire agli
Finalita principale del corso € quello di fornire agli allievi | allievi le competenze necessarie per poter
le competenze necessarie per poter comunicare ini{comunicare in modo fluente con l'utente, si intende
modo semplice con l'utente, il percorso fa riferimento al | raggiungere il livello B2 del Portfolio Europeo delle

livello A2 del Portfolio Europeo delle Lingue Lingue.

INGLESE LIVELLO avanzato - 60 ore

Descrizione:

Il corso si pone l'obiettivo di fornire le conoscenze e le capacita necessarie per:

- Comprendere con facilitd praticamente tutto quello che silegge o si ascolta;

- Riassumere informazioni provenienti da diverse fonti sia parlate sia scritte;

- Esprimersi con spontaneitd, scorrevolezza e precisione in situazioni complesse,

individuando le piu sottili sfumature di significato.

Finalitd principale del corso € quella di fornire agli allievi le competenze necessarie per poter
perfezionare la propria modalitd comunicativa con l'utente e la sua capacita di interpretazione della

lingua, si infende raggiungere il livello c2 del Portfolio Europeo delle Lingue.

CORSI FINANZIATI AL 100% DA

=
T,
i

Elmmw D[PI. L.l'i'ﬂlﬂs, Ae e %
DELIA SELUTE EDELLE POUTICHE SOC1ALI il pao fumaroe
I}Irul-an:lﬁennl:le per le Palitiche ad " REGIONE l ;IH—?SIHP\II(I:\‘IIS

Programmi operativi nazionali

por 'Orleatements ¢ la Fermazlenn pec I formsxione ¢ Poccaparions . - PIEMONTE




Associazione di categoria

O{ONI

confederazione italiana Libere professioni

Ente Sostenitore

INFORMATIVA

PIANI FORMATIVI D’AREA 2014

S..

Ente Attuatore

AREA AGGIORNAMENTO

ENERGIE RINNOVABILI - 24 ore

Descrizione:

il corso si pone I'obiettivo di fornire le conoscenze
relative a: fonti di energia, approvvigionamenti, scenari
globali energetici e di emissioni, gli attori coinvolfi, ruolo
ed opportunitd. | mercati liberalizzati dell’energia
eleftrica e del gas. Meccanismi di incentivazione del
mercato dell’energia. Analisi tecnico-economica del
risparmio energetico. | sistemi di Gestione Energia —
norma ISO 50001.

A fine corso & previsto un test di valutazione delle
competenze. Le modalitd dio erogazione sono lezioni
frontali, esercitazioni pratiche, discussioni d'aula, analisi

di casi pratici e simulazioni.

CORSO DI FORMAZIONE IN MATERIA DI COOPERATIVE
20 ore

Descrizione:

Il presente corso nasce dall'esigenza di fornire al
professionista una conoscenza chiara e deftagliata in
merito al mondo delle cooperative, quale forma
sociefaria oggi utilizzata in diversi ambiti : edilizio,
sociale, commercio, servizi, agrario,.... Verranno illustrati
durante il corso tutti gli adempimenti a cura dello studio
professionale dalla costituzione, alla gestione fino allo
scioglimento di una cooperativa. La finalitd & fornire, in
conformitd alle normative cogenti, le conoscenze per
una corretta gestione delle societd cooperative in base

alla loro natura e finalita.

AGGIORNAMENTO NORMATIVO E LEGISLATIVO - 24 ore

Descrizione:

I'azione formativa mira a fornire le competenze

necessarie per un corretto aggiornamento normativo e
legislativo  per

una sempre adeguata gestione

dell’azienda, nell’ottica delle innovazioni legislatfive
nazionali e regionali e delle direttive comunitarie.
L'approccio dovrd essere strettamente operativo e di
fipo  ragionato, per fornire  aqi partecipanti
un'acquisizione logica utile per affrontare e risolvere i
problemi che posso presentarsi all'interno dell’azienda
agli

normativi e legislativi contestualizzandoli alle realtd

e adempiere velocemente aggiornamenti

lavorative.

AGGIORNAMENTO COORDINATORE SICUREZZA NEI
CANTIERI - 40 ore

Descrizione:

il corso propone I'implementazione e I'aggiornamento
in materia di sicurezza e salute sul luogo di lavoro,
fornendo le ultime disposizioni in materia riguardo analisi
dei norme di buona tecnica, criteri
del

I'elaborazione dei piani di sicurezza e coordinamento,

rischi, per

|'organizzazione cantiere, metodologie per
compiti, obblighi e responsabilitd, per mantenere le
proprie conoscenze e competenze nel tempo e
aggiornarle in base alle nuove normative. Verranno
fraftati i seguenti argomenti:

- il piano operativo di sicurezza e di coordinamento,

- il csp e il cantiere di costruzioni edili,

- il cantiere di costruzioni elettriche,

- il cse e il cantiere di costfruzioni edili.

CORSI FINANZIATI AL 100% DA
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AREA AGGIORNAMENTO

CERTIFICATORE ENERGETICO — MODULO 1 - 60 ore CERTIFICATORE ENERGETICO — MODULO 2 - 20 ore
Descrizione: Descrizione:
il corso si pone I'obiettivo di formare professionistii{il corso si pone I'obiettivo di formare professionisti

specializzatfi in grado di comprendere la costruzione | specializzati in grado di comprendere la costruzione

dell’edificio sotto il profilo dell'isolamento termico e | dell'edificio sotto il profilo dell'isolamento termico e della

della coibentazione, evidenziandone il consumo | coibentazione, evidenziandone il consumo energetico e
energetico e le emissioni di CO2 in atmosfera, secondo | le emissioni di CO2 in atmosfera, secondo le linee guida
le linee guida comunitarie imposte dalla Direttiva | comunitarie imposte dalla Direttiva 2002/91/CE; che siano
2002/91/CE; che siano altresi in grado di predisporre | altresi in grado di predisporre puntuale diagnosi al fine di
puntuale diagnosi al fine di prefigurare gliinterventi che | prefigurare gli interventi che dal punto di vista del
dal punto di vista del rapporto costi-benefici migliorino | rapporto costi-benefici migliorino I'efficienza energetica
I'efficienza energetica del sistema edificio/impianto. del sistema edificio/impianto.

| contenuti sono: | contenuti sono:

- efficienza energetica degli edifici: inquadramento { - quadro normativo regionale e differenze sostanziali

normativo, rispetto a quello nazionale,

- la normativa regionale: ruolo e funzione del soggetto | - il sistema informativo per la certificazione energetica
certificatore, degli edifici in Piemonte,

- fondamenti di energetica, - I'ufilizzo degli strumenti informatici,

- metodologie e criteri di classificazione energetica di | - esercitazioni pratiche.
un edificio e la valutazione delle caratteristiche
energetiche degli edifici esistenti,

- efficienza energetica degli impianti per la
climatizzazione invernale ed estiva e la produzione di
ACS,

- confort abitativo e sostenibilitd ambientale degli

organismi edlilizi.

BILANCIO PER AVVOCATI E GIURISTI DI IMPRESA - 32 ORE

Descrizione:

Il corso, rivolto principalmente ai professionisti con una formazione giuridica (avvocati e giuristi d'impresa), si propone
di fornire gli strumenti necessari per la lettura e la comprensione degli aspetti economici, contabili e fiscali connessi
del bilancio. La finalitd del corso € quella di fornire le necessarie competenze per permettere al giurista, solitamente
privo di preparazione specifica in materia, di inferloquire corretftamente con l'impresa e con gli altri professionisti a
servizio dellimpresa (commercialisti, revisori contabili, consulenti di finanza aziendale etc.). i contenuti sono: il
bilancio d’'esercizio e i criteri di valutazione, il sistema delle rilevazioni contabili, gli strumenti di analisi di bilancio,

I'impugnativa di delibera del bilancio, il finanziamento dei soci.
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AREA SICUREZZA

LA VOCE E LA POSTURA DEL PROFESSIONISTA - 24 ore

Descrizione:

azione formativa rivolta a tutti quei professionisti che per
esigenze legate al proprio lavoro fanno un uso infenso
della voce e assumono posture scorrette durante lo
svolgimento della propria professione. Il corso mira a
diffondere le buone prassi in perito ad una corretta
igiene vocale e posturale, quali unici sistemi per una
prevenzione efficace ed efficiente. Verranno frattati i
seguenti argomenti:

- igiene vocale,

- igiene posturale,

- valutazione del rischio,

- attivitd di prevenzione.

RSPP PER DATORI DI LAVORO E PREPOSTI - 16 ore

Descrizione:

Verranno trattati i seguenti argomenti: iI quadro
normativo di riferimento, le figure preposte in azienda,
I'informazione e la formazione, valutazione del rischio e
documentazione, la prevenzione e i piani di
emergenza, la prevenzione incendi.

La finalitd € quella di acquisire del proprio contesto di
lavoro conoscenze relative ai fattori di rischio e alle
misure di prevenzione e protezione presenti; capacitd
di analisi per individuare i pericoli e i rischi presenti e
individuare i fattori di rischio per i quali &€ prevista la

sorveglianza.

ADDETTO AL PRIMO SOCCORSO DEI LUOGHI DI LAVORO
Aziende gruppi B,C =13 ore

Descrizione:

Il percorso formativo prevede 16 ore di formazione
suddivise in 4 moduli.
L'obbiettivo & quello di fornire all'allievo le
conoscenze e le capacitd necessarie per:
- Allertare il sistema di soccorso
- Riconoscere un'emergenza sanitaria
- Acquisire conoscenze generali sui traumi in
ambiente di lavoro
- Acquisire conoscenze generali sulle patologie
specifiche in ambiente di lavoro
- Acquisire capacitd diintervento pratico
Il corso si rivolge agli addetti al primo soccorso designati
dal datore di lavoro secondo la normativa vigente o

datori di lavoro di aziende con meno di 5 lavoratori.

ADDETTO ANTINCENDIO E GESTIONE EMERGENZE

Livello di rischio medio - 9 ore

Descrizione:

Il corso ottempera a quanto previsto dal D.Lgs. 81/08
art. 37 comma 9:

- lincendio e la prevenzione incendi

- protezione antincendio e procedure da adottare in
caso diincendio

- esercitazioni pratiche

- fest di verifica dell'apprendimento

Il percorso formativo & rivolto agli addetti alle squadre
antincendio e gestione delle emergenze per attivitd a
rischio d'incendio medio designati dal datore di lavoro
o datori di lavoro di aziende con meno di 5 lavoratori

secondo la normativa vigente.
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AREA GESTIONALE

PRINCIPI DI CONTABILITA’ - 40 ore

Descrizione:

Il corso si pone l'obiettivo di fornire le conoscenze e le
capacitd necessarie per:

- tenere la prima nota

- emettere di fatture/parcelle/ddt,

- conoscere i principi generali del bilancio e

della pianificazione strategica.

La finalitd &€ quella di acquisie competenze utili a
gestire la contabilitd dello studio e apprendere nozioni
di base sulla gestione amministrativa indispensabili per
confrontarsi con consulenti e commercialisti.
Il corso si prefigge inoltre di fornire una metodologia

peruna sempre adeguata gestione dell’azienda

GESTIONE DELLO STUDIO - 32 ore

Descrizione:

L'attivitd formativa nasce dall’esigenza all’interno del
atti

contfinuitad e alla stabilitd dello stesso nel tempo. I

proprio studio degli standard operativi alla

professionista si frova di norma a lavorare in studi

professionali sia di fipo omogeneo che di tipo

eterogeneo condividendo dli spazi, le risorse umane e

materiali. Il corso si pone I'obiettivo di fornire le

conoscenze e le capacitd necessarie per comprendere
la struttura e le aree funzionali di un'impresa, le strategie
dellambiente  inferno, gl

d'impresa,  I'analisi

adempimenti previsti dalla legge.

REDERING: SKETCH-UP - LIVELLO PRINCIPIANTE - 24 ore

Descrizione:

I'obiettivo del corso € quello di addestrare i
partecipanti ad un uso corretto dello strumento Sketch-
Up, finalizzato a facilitare I'intero processo creativo del
disegno nelle tre dimensioni (progettazione 3D),
mediante un’esplorazione dinamica delle forme 3D, dei
materiali e delle luci. Gli argomenti sono:

- interagire con il Sketch-Up

- conoscere gli strumenti di disegno

- modificare gli oggetti

- comporre gruppi e componenti

- misurare e rappresentare il modello

REDERING: SKETCH-UP - LIVELLO AVANZATO -16 ore

Descrizione:

il corso spiega I'utilizzo dedli strumenti piu sofisticati di
stili
Watermark ed illustra le tecniche di disegno la Layer,
ed il

Sketch-Up come Sabbiera, personalizzati e

gruppi Fotomatching, nonché

I'infegrazione con i software LayOut, Google Earth ed

gestione dei

con i modelli della Warehouse di Google. Gli argomenti
sono:

- conoscere le tecniche avanzate di modifica dedli
oggetti

- definire ed organizzare modelli complessi

- definire la presentazione per un progetto

- intfegrazione e georeferenziazione

- composizione, impaginazione e stampa.

CORSI FINANZIATI AL 100% DA
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AREA GESTIONALE

STRUMENTI DI MANAGEMENT - 24 ore STRATEGIE DI MARKETING PER LO SVILUPPO DELLO STUDIO
PROFESSIONALE - 32 ore

Descrizione:

Descrizione:

I'azione formativa mira a fornire le competenze

. . . L'affivita formativa nasce dall'esigenza di sviluppare le
necessarie per una corretta gestione dell'impresa dal

S - . . competenze per sviluppare al meglio le attivitad del
punto di vista amministrativo-gestionale e nuove P P PP 9

io studio d fo di vista di keting.
metodologie per il miglioramento ed una continua proprio. siudio dd Un punfo di Vistd dl marketing

S . . L'avvento delle nuove forme di pubblicita e |l
riduzione dei costi e per una sempre adeguata

. . . . .. i cambiamento dell’economia insieme all’aumento della
gestione dell’'azienda, nell'oftica delle innovazioni

- . o . ... i{concorrenza rendono necessaria da parte del
legislative (finanziaria) e delle direttive comunitarie.

, . N . . i professionista  I'acquisizone di nozioni relafive alla
L'approccio dovra essere strettamente operativo e di

romozione della propria attivitd.
fipo  ragionato, per fornire ai partecipanti P 4 propr i

, - . . . il corso si pone I'obiettivo di fornire le conoscenze e le
un'acquisizione logica utile per affrontare e risolvere i

. . . capacitd necessarie per :
problemi che possono  presentarsi  all'inferno P P

) . . . . - valutare il mercato di riferimento
dell’azienda. Il corso si pone l'obiettivo di fornire le

s . . - applicare nuove strategie di marketing
conoscenze e le capacitd necessarie per : strumenti di

. . - - andadlizzare le ricadute dell’attivitd commerciali
base per il controllo di gestione, come sfruttare un

- ianificare un piano di marketing.
piano dei conti, report di analitica, procedure per i flussi P P 9

. ) . - . . La finalitd & vella di acquisire competenze per
di cassq, tipologie o voci di costo, esempi pratici. 4 4 P P
attivare strategie di sviluppo per incrementare |l
fatturato del proprio studio e il parco clienti, utilizzare

canali nuovi per la promozione dello stesso.

RESPONSABILITA’ CIVILE E PENALE DEL PROFESSIONISTA - 16 ore

Descrizione:

Il professionista ha molti obblighi ed oneri, che, oltre alliscrizione ad un albo, si sostanziano in un comportamento
deontologicamente corretto, trasparente e diligente, in relazione alla richiesta avuta dal cliente, che gliimpone di
utilizzare le proprie risorse e capacita professionali anche con I'ausilio di una propria struttura organizzativa e/o di
una propria strumentazione di lavoro. La finalitd del corso &€ acquisire conoscenze relativamente alla

responsabilita civile e penale nell'espletamento della propria attivitd come professionista.
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