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COMMISSIONE SCIENTIFICACOMMISSIONE SCIENTIFICACOMMISSIONE SCIENTIFICACOMMISSIONE SCIENTIFICA    

IN COLLABORAZIONE CON  

CORSO DICORSO DICORSO DICORSO DI    

    DIRITTO ANTIDISCRIMINATORIODIRITTO ANTIDISCRIMINATORIODIRITTO ANTIDISCRIMINATORIODIRITTO ANTIDISCRIMINATORIO 

LE NUOVE FRONTIERE DEI DIRITTI DEI DISABILI  
La partecipazione è titolo per l’attribuzione di due crediti formativi ad incontro 

La partecipazione è titolo per l’attribuzione di due crediti formativi ad incontro 
ISCRIZIONI 

1) LA PARTECIPAZIONE E’ GRATUITA ( PROGRAMMA RICONOSCO) PER COLORO CHE HANNO VERSATO LA QUOTA ANNUALE 2012  

SULLA FORMAZIONE CONTINUA (€ 50,00+IVA) 

2) Per tutti gli altri : Contributo Avvocati € 36.30 (compreso di iva);  Avvocati infratrentacinquenni € 18.15 (compreso di  iva)  
c/o Capris srl presso Consiglio Ordine Avvocati - Sig. Massimo BARALE  

A partire dal 20gennaio 2011, qualora rimangano posti disponibili, potranno essere ammessi gratuitamente i praticanti 

 

I MODULO 
26 GENNAIO 2012 16.00/18.00– MAXI AULA 2 

IL NUOVO DIRITTO ANTIDISCRIMINATORIO A TUTELA DELLE  PERSONE CON DISABILITA’ 
RELATORE 

Avv. Gaetano DE LUCA 
 

• Il nuovo approccio culturale alla disabilità – Passaggio dal modello medico al modello sociale 
• La Convenzione Onu sui diritti delle persone con disabilità come quadro giuridico di riferimento del nuovo diritto antidiscriminatorio 
• La prima normativa antidiscriminatoria: Il diritto comunitario e le direttive antidiscriminatorie– giurisprudenza della Corte Giustizia Europea (11 luglio 2006 e 17 luglio 2008).  
• La normativa antidiscriminatoria italiana: La Legge 67.2006 e Il Decreto Legislativo 216.2003 – contenuto e principi generali (nozione di discriminazione, obbligo di predisporre i 
 c.d. accomodamenti ragionevoli, inversione onere della prova, irrilevanza elemento soggettivo). 
• La nozione giuridica della disabilità - Il campo di applicazione soggettivo del diritto antidiscriminatorio. 
• Casi concreti di discriminazione – come riconoscere una discriminazione a danno di una persona con disabilità. 
• Il caso dell’esclusione scolastica. Casi pratici.  

 
MODERA : Avv. Cesarina MANASSERO 

II MODULO 
2 FEBBRAIO 2012 16.00/18.00—MAXI AULA 2 

LA DISCRIMINAZIONE DEI LAVORATORI CON DISABILITA’ N EI LUOGHI DI LAVORO 
I NUOVI MEZZI DI TUTELA INTRODOTTI DALLA NORMATIVA ANTIDISCRIMINATORIA 

Saluti: Avv. V. Martino-Presidente AGI Piemonte e Valle D’Aosta 
RELATORI 

Dott. Federico GRILLO PASQUARELLI, Avv. Gaetano DE LUCA 
• La normativa antidiscriminatoria di cui al D. Lgs. 216.2003. 
• Analisi di alcuni casi giurisprudenziali. 
• Punti di forza e criticità della  normativa in vigore – prospettive de jure condendo. 

 
MODERA : Avv. Maria SPANO’ 

III MODULO 
9 FEBBRAIO 2012 16.00/18.00—MAXI AULA 2 

IL CAMPO DI APPLICAZIONE DELLA LEGGE 67/2006: INCLU SIONE SCOLASTICA  E RIMOZIONE DELLE  
BARRIERE ARCHITETTONICHE-GIURISPRUDENZA 

RELATORI 
Avv. Gaetano DE LUCA, Arch. Giaquinto ATTILIO 

• La tutela giurisdizionale – caratteristiche del procedimento speciale ex art. 44 Dlgs 286.1998 (legittimazione ad agire, onere probatorio, le possibili domande, i possibili diversi 
 provvedimenti del giudice)  
• La complessa questione della possibilità di condannare la Pubblica Amministrazione ad un “facere” nella giurisprudenza ex Legge 67 
• I precedenti giurisprudenziali in materia di inclusione scolastica 
• I precedenti giurisprudenziali in materia di barriere architettoniche 
• Punti di forza e criticità del nuovo diritto antidiscriminatorio 

MODERA : Avv. Mauro MANASSERO 

COMMISSIONE PARI OPPORTUNITA’COMMISSIONE PARI OPPORTUNITA’COMMISSIONE PARI OPPORTUNITA’COMMISSIONE PARI OPPORTUNITA’    


