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CONSIGLIO ORDINE AVVOCATI TORINO
COMMISSIONE PARIT OPPORTUNITA’

AVVOCATURA TORINESE

DONNE NEI CONSIGLI DI AMMINISTR AZIONE

VALORIZZARE LE DIFFER ENZE NELLA GOVERNANCE AZIENDALE

1 MARZO 2013 o 14.00

FQND/A\ZIONE “FUL\/IQ CRQCE”‘ Via Santa Maria 1—Torino

ore 14,00REGISTRAZIONE
ore 14,13NTRODUZIONE E SALUTI

Presidente della Fondazione dell’Avvocatura Torinadei& Croce, avv. Marco D'Arrigo
Coordinatrice Commissione Pari Opportunita, avv.ssandaviotaristefano

ore 14,3(RELATRICI
- on. Alessia Mosca, relatrice legge 120/2012
- dr.ssa Mia Caielli, Universita degli Studi di Torino
- dr.ssa Loredana Segreto, Dir. Generale Universita didorin
- prof.ssa Eva Desana, Universita degli Studi di Torino
- dr.ssa Monica Mailander Macaluso, Vicepresidente So@imdip e Consigliere di PPR Service

ore 16,13COFFEE BREAK

- dr.ssa Lucia Starola, dottore commercialista, Torino
- dr.ssa Marina Cima, Federmanager Minerva
- dr.ssa Beatrice Ramasco, dottore commercialista ,Torino
- dr.ssa Luisa Piazza, Head of Public Affairs di Seatriéa@Gialle e socia Federmanager Minerva
- Luisa Pogliana, autrice del libro "Le donne il manageneedifferenza’.

MODERA L'INCONTRO
avv.ssa Alida Vitale, avvocatessa in Torino, Consiglikrfaarita della Regione Piemonte

ore 18,3(MIBATTITO

ore 19,00CONCLUSIONI
avv.ssa Cristina Martinetti, avvocatessa in Torino

PROGRAMMA RICONOSCO
LA PARTECIPAZIONE E* GRATUITA {S\
- PER COLORO CHE HANNO VERSATO LA QUOTA ANNUALE 2013 SULLA FORMAZIONE CONTINUA C
(€ 70,00+IVA c/o Capris srl — Sig. Massimo BARALE) /i)/

- PER GLI AVVOCATT INFRATRENTACINOUENNI

- PER I PRATICANTI
PER TUTTI GLI ALTRI: € 12,10

La partecipazione e titolo per l'attribuzione di 5 crediti formativi




